
 

 
 

วันพุธที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559เวลา 09.30  น. 
ณ ห้องประชุมชิต ชัยวงศ์ อาคาร 5 ช้ัน 5 สํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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พธีิลงนามคาํรับรองการปฏิบัตริาชการสาํนักอนามัยสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

           สืบเน่ืองจาก  อธิบดีกรมอนามัย  (นายแพทย์วชิระ เพ็งจันทร์) ได้มอบนโยบายให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย มีการจัดทํา PA :Performance Agreement   ที่แสดงถึง 
พันธะสัญญาในการดําเนินงานเพ่ือผลักดันให้เกิดการดําเนินงานกํากับติดตาม และประเมินผล 
การดําเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย   ที่ได้ลงนามไว้ในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการกรมอนามัย ระหว่าง  อธิบดีกรมอนามัย  กับ ผู้อํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 
8 ธ.ค. 59 

  

                 วัตถุประสงค์หลัก  เพ่ือลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ระหว่างผู้อํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม กับหัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม  และ 
มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม   ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชระดับบุคคล    ซึ่งเป็นการ 
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดเป้าหมายและแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในระดับ 
หัวหน้ากลุ่ม รวมไปถึงระดับบุคคล ภายในสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม   ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม 
เป้าหมายคํารับรองฯ  ระดับหน่วยงาน ตามนโยบายของกรมอนามัย ต่อไป    โดยท่านได้ให้ 
นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน ไว้พอสรุปได้ ดังน้ี  
1. การปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ มุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และพัฒนางานในความ 
   รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 
2. บรรยากาศการทํางาน  มุ่งเน้นความมุ่งมั่นในการทํางาน  จริงจัง อุทิศเวลา  ทํางานเป็นทีม 
   ร่วมมือร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว มีเป้าหมายร่วมกัน  และที่สําคัญคือ ทุกคนมีความสุขกับการทํางาน 
3. การมีส่วนร่วม   มุ่งเน้นการทํางานแบบโปร่งใส  เป็นธรรม  บุคลากรทุกระดับมีส่วนในการ 
   เสนอความคิดเห็น และสื่อสานในองค์กร   
    

 
                                                 ให้ไว้ ณ  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2559 
 



 
 

 

     
กลุ่ม 

 
ข้าราชการ ลูกจ้าง

ประจํา 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
หมวด 300 

อื่นๆ* รวม 

1 กลุ่มอํานวยการ 6 12 - 3 2 23 

2 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 6 - 2 - - 8 

3 กลุ่มพัฒนาคุณภาพระบบงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

3 - 1 - 1 5 

4 กลุ่มพัฒนาพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อม
และ ความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย 

5 1 2 - 2 10 

5 กลุ่มพัฒนาการสุขาภิบาล 6 - 4 - - 10 

6 กลุ่มเหตุรําคาญและกจิการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

5 - 4 - 1 10 

7 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 
และเมือง 

7 - 1 - - 8 

8 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรณ ี
สาธารณภัยและพ้ืนที่พิเศษ 

4 1 - - 1 6 

 รวม 42 14 14 3 7 80 

  * ไปช่วยราชการ, ตําแหน่งว่าง   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2558 
 
 

 
 
 
 
 
 

อัตรากําลัง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    
 
 
 
 

นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค ์
รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นางสุนีย์  รัตนาวลกุีล 
หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ 

นางทิพยา  เผื่อนพิภพ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

กรณีสาธารณภัยและพ้ืนที่พิเศษ 

นางพิมพรรณ  จันทร์แก้ว 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการสุขาภิบาล 

นางศรีอรุณ  สุขเจริญ 
หัวหน้ากลุ่มเหตุรําคาญและกิจการ 

ที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพ 

นางสุนทรีย์  รักษาม่ันคง 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพระบบ 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นางสาวดรรชนี  มหาชานิกะ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาพฤติกรรมอนามัย

สิ่งแวดล้อมและความเข้มแข็งภาคีเครอืข่าย 

นางณีรนุช  อาภาจรัส 
หัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์

นางปรียานุช  บูรณะภักดี 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ชุมชนและเมือง 

คณะผู้บริหารสํานักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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                                       พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม 
ระหว่าง ผู้อํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดล้อม กับ หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม 

และถ่ายทอดระดับบุคคล  โดยแยกตามกลุ่มต่างๆ และถ่ายภาพรวมกันตามลําดับดังน้ี 
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กลุ่มพัฒนาการสุขาภิบาล 
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กลุ่มพัฒนาพฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดล้อมและความเข้มแข็งภาคีเครือข่าย 
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กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมกรณีสาธารณภัยและพืน้ที่พิเศษ 
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กลุ่มคุณภาพระบบงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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กลุ่มบริหารยุทธศาสตร ์
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กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนและเมือง 
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กลุ่มเหตุรําคาญและกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 



-15‐ 
 

 

 
 

                          
 
 
 
 

                           
 
 
 
 
 
 



-16‐ 
 

 

 
 
 
 
 
 

                                 
 
 
 

                                
 
 
 

กลุ่มอํานวยการ 
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สํานักอนามัยสิ่ งแวดล้อม  มีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ               

โดยมุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยใช้คํารับรองการปฏิบัติราชการเป็นเคร่ืองมือการบริหารจัดการ               
และวางมาตรการในการกํากับดูแล ควบคุมที่ เหมาะสม    โดยอาศัยวิธีการจัดทําข้อตกลงเป็น                
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือแสดงถึงภาระรับผิดชอบต่อผลงาน (Accountability For Result) รวมทั้งสามารถใช้
ประโยชน์ในการติดตามผลการปฏิบัติราชการว่าบรรลุผล ตามที่กําหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ตลอดจนใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจและ การให้ค่าตอบแทนตามผลงาน ต่อไปด้วย   

 
 

 
 

                   


