
I. แนวทางการพัฒนาโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556
คณะที่ปรึกษาได้นำเสนอแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของกรมอนามัยและการขยายงานการพัฒนาระบบสารสนเทศที่อาจมีเพิ่มมากขึ้นในอนาคต โดยใช้กรอบแนวคิดการออกแบบของสถาปัตยกรรมองค์การ
จากการวิเคราะห์พันธกิจและปัจจัยสู่ความสำเร็จของกรมอนามัย สามารถแบ่งฟังก์ชันของเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกรมอนามัยออกเป็น 5 กลุ่ม คือ (1) การพัฒนาวิชาการ การเฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน (2) การให้บริการแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย (3) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (4) การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรของกรมอนามัยcและ (5) โครงสร้างพื้นฐาน โดยในแต่ละกลุ่มประกอบด้วยฟังก์ชั่นที่สำคัญดังต่อไปนี้
(1) การพัฒนาวิชาการ เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน
· รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญในการเฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
· การจัดหาและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก

· การพัฒนาวิชาการจากการวิเคราะห์ข้อมูล
(2) การให้บริการแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย
· เป็นช่องทางในการให้บริการสารสนเทศด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย
· สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชนและภาคีเครือข่าย เช่น ห้องสนทนา blog เป็นต้น

(3) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
· เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ของกรมอนามัย เช่น การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารการเงิน งานเลขานุการ การประชุม งานสารบรรณ การตรวจสอบภายใน การวางแผนงานและยุทธศาสตร์
(4) การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรของกรมอนามัย
· การศึกษาหาความรู้ในเวลาและสถานที่ที่สะดวกสำหรับบุคลากรแต่ละคน 
· การแลกเปลี่ยน รวบรวม และสืบค้นความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ
· การสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ
(5) โครงสร้างพื้นฐาน
· ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายการสื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
· การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เช่น การประชุมทางไกล เอกสารอิเล็กทรอนิกส์
· การรักษาความมั่นคงของสารสนเทศ เช่น การบริหารจัดการด้านความมั่นคงของสารสนเทศ การป้องกันการบุกรุกเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ แผนธุรกิจต่อเนื่องและการรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น
· การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแก่บุคลากรและหน่วยงานของกรมอนามัย
1. สถาปัตยกรรมองค์การของกรมอนามัย
ในปัจจุบันกรมอนามัยมีระบบสารสนเทศจำนวนมาก ทั้งเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจในเชิงวิชาการ ระบบสารสนเทศในกลุ่มหลังนี้มีความหลากหลายในด้านข้อมูล คุณภาพของระบบและอุปกรณ์ ปริมาณข้อมูล และมาตรฐานข้อมูล ขึ้นอยู่กับประเด็นที่จะทำการศึกษา ทำให้การคาดคะเนถึงความต้องการระบบสารสนเทศในอนาคตเป็นไปได้ยาก นอกจากนั้นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่ใช้งานในปัจจุบันบางระบบยังไม่ครอบคลุมความต้องการของฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้ใช้ 
จากการวิเคราะห์สถาปัตยกรรมองค์การในปัจจุบันของกรมอนามัย การสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารกอง/สำนัก/ศูนย์ และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้าน ICT ของกรมอนามัย สามารถออกแบบสถาปัตยกรรมองค์การเป้าหมายของกรมอนามัยได้ดังรูปที่ 1 ซึ่งจะมีระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในทั้ง 5 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย
(1) ระบบ e-Learning ระบบจัดการความรู้ การจัดหาบทความวิชาการและความร่วมมือกับห้องสมุดของหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรของกรมอนามัย
(2) ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกรมอนามัย เช่น ระบบงานคลัง ระบบบุคลากร ระบบสารสนเทศสำนักงานเลขานุการ เป็นต้น โดยระบบที่มีความเกี่ยวข้องกับกอง/สำนัก/ศูนย์หรือผู้ใช้ หน่วยงานและผู้ใช้ที่เกี่ยวข้องจะต้องสามารถเข้าใช้งานได้โดยตรงผ่านระบบเว็บ
(3) ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจเชิงวิชาการที่ใช้งานโดยกอง/สำนัก/ศูนย์ ข้อมูลที่สำคัญจากบางระบบจะถูกส่งเข้าไปยังระบบฐานข้อมูลกลาง ระบบสารสนเทศศูนย์อนามัยทำหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลที่จัดหาโดยศูนย์อนามัยเข้ามาที่ส่วนกลางและส่งไปยังระบฐานข้อมูลกลางต่อไป
(4) หัวใจของสถาปัตยกรรมองค์การเป้าหมาย กรมอนามัยนี้ คือ ระบบฐานข้อมูลกลางซึ่งจะจัดเก็บข้อมูลที่สำคัญสำหรับการดำเนินการในด้านต่างๆ ของกรมอนามัย เช่น ข้อมูลที่จัดหาโดยศูนย์อนามัย ข้อมูลข้อมูลเขตการปกครอง ข้อมูลลักษณะทางภูมิศาสตร์ ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ ข้อมูลชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ ข้อมูลจาก 18 แฟ้ม ข้อมูลจาก 12 แฟ้ม ข้อมูลจากระบบ e-Inspection ข้อมูลที่สำคัญจากระบบสารสนเทศสนับสนุนภารกิจเชิงวิชาการบางระบบ และแหล่งข้อมูลอื่นๆ เช่น สำนักงานสถิติแห่งชาติ กรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น
(5) ระบบคลังข้อมูลทำหน้าที่ในการจัดเก็บสารสนเทศที่ผู้บริหารต้องการ (ในลักษณะ Subject-Oriented Integrated Time-Variant และ Nonvolatile) ทั้งในด้านวิชาการและการบริหารจัดการ โดยนำข้อมูลหลักมาจากระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องต่างๆ และส่งต่อสารสนเทศไปยังระบบสารสนเทศผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารให้ระดับต่างๆ เห็นภาไการดำเนินการของกรมอนามัยและไปยังระบบ GIS เพื่อนำเสนอในลักษณะสารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์
(6) ระบบเว็บไซต์เพื่อให้กอง/สำนัก/ศูนย์ ให้บริการด้านสารสนเทศแก่ประชาชนและภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศจะใช้เทคโนโลยี Web Services นอกจากนั้นการใช้งานระบบสารสนเทศของกรมอนามัยจะทำผ่าน Web Portal เพียงช่องทางเดียว และดำเนินการในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศหรือระดับสากล
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รูปที่ 1 สถาปัตยกรรมองค์การเป้าหมาย กรมอนามัย
จะเห็นได้ว่าการที่จะปรับเปลี่ยนจากสถาปัตยกรรมองค์การในปัจจุบันไปยังสถาปัตยกรรมเป้าหมาย กรมอนามัยจะต้องดำเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการและระบบสารสนเทศ เพื่อให้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของกรมฯ ได้ดียิ่งขึ้น โดยโครงการต่างๆ ที่จะกล่าวถึงในหัวข้อถัดไป
2. แผนการปรับเปลี่ยนสถาปัตยกรรมองค์การ
การปรับเปลี่ยนจากสถาปัตยกรรมองค์การในปัจจุบันไปสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย จะดำเนิน การเป็นขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ปี 2552 และการดำเนินการที่สำคัญจะเกิดขึ้นในปี 2553-2554 ดังต่อไปนี้
2.1 การดำเนินงานที่สำคัญในปี 2552 

· นำข้อมูลรายการที่สำคัญจาก 18 แฟ้ม 12 แฟ้ม และระบบ e-Inspection ข้อมูลที่จัดส่งโดยศูนย์อนามัย เช่น ข้อมูลโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว สายใยรักแห่งครอบครัว ข้อมูลจากแบบฟอร์ม ก1 ก2 เป็นต้น เข้าไปยังระบบฐานข้อมูลกลางที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งระบบฐานข้อมูลกลางดังกล่าวจะได้รับการพัฒนาไปเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บและให้บริการที่ดีขึ้นในปี 2553

· การพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันได้
· การพัฒนาระบบมาร์ทข้อมูลเพื่อให้ผู้บริหารในทุกระดับสามารถทราบถึงการดำเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละด้าน และระบบนี้ถูกจะพัฒนาต่อไปเป็นระบบคลังข้อมูลที่สมบูรณ์ต่อไปในปี 2554

· การจัดทำมาตรฐานข้อมูล กรมอนามัย ซึ่งจะวางมาตรฐานการจัดเก็บและแลกเปลี่ยนข้อมูลของกรม ผลพลอยได้ของโครงการนี้จะช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ของระบบสารสนเทศในปัจจุบันและนำสู่การควบรวมเพื่อลดจำนวนและความซ้ำซ้อนของข้อมูลในระบบได้ต่อไป
2.2 การดำเนินการที่สำคัญในปี 2553 

· การพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ โดยระบบที่สำคัญประกอบด้วย ระบบฐานข้อมูลกลาง (ซึ่งสามารถจัดเก็บและให้บริการข้อมูลได้ในปริมาณมากอย่างมีประสิทธิภาพ) ระบบสารสนเทศศูนย์อนามัย และระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ของกรมอนามัย เช่น ระบบงานคลัง ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น
· การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายโดยเฉพาะในด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ
· การดำเนินการเชื่อมต่อ แลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
· เริ่มดำเนินการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
หมายเหตุ การปรับเปลี่ยนระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจในเชิงวิชาการนั้นจะค่อยทำเป็นขั้นๆ โดยในปี 2552 จะใช้งานระบบสารสนเทศเหล่านี้ในลักษณะปัจจุบัน แต่ผลจากการวิเคราะห์รายการและการจัดทำมาตรฐานข้อมูลที่จะดำเนินการในปี 2552 จะช่วยให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างระบบสารสนเทศและนำไปสู่การควบรวมระบบสารสนเทศเข้าด้วยกัน หลังจากนั้นในระหว่างปี 2553-2556 กอง สำนัก และ ศูนย์สามารถใช้งบประมาณในส่วนของการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการกอง สำนัก และศูนย์ ในการปรับปรุง/ทดแทน/พัฒนาระบบดังกล่าวได้ โดยระบบที่จะพัฒนาขึ้นใหม่จะต้องให้บริการได้ในลักษณะ Web Service เพื่อให้ระบบอื่นสามารถเรียกใช้บริการและข้อมูล และเชื่อมต่อเข้ากับระบบฐานข้อมูลกลางได้
2.3 การดำเนินการที่สำคัญในปี 2554 

· การพัฒนาระบบคลังข้อมูล เพื่อจัดเก็บข้อมูลในลักษณะที่ผู้บริหารระดับต่างๆ ต้องการ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศผู้บริหาร
จากที่ได้กล่าวมาจะเห็นว่า การดำเนินการตามแผนงานจนถึงปี 2554 จะทำให้กรมอนามัยมีโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วน การดำเนินการในปี 2555 และ 2556 จะเป็นการปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน การฝึกอบรม และการพัฒนาระบบสารสนเทศโดยกอง/สำนัก/ศูนย์ โดยระบบดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบสารสนเทศที่พัฒนาไว้แล้วได้

II. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมอนามัย
ปี 2553-2556
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมร่วมกับพันธกิจสำคัญของกรมอนามัย ที่ปรึกษาได้กำหนดแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมอนามัย ระหว่างปี 2553-2556 ดังนี้
1. วิสัยทัศน์
SMART Department

“กรมอนามัยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม”
2. พันธกิจกรมอนามัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งด้าน hardware, software และ peopleware

3. วัตถุประสงค์ของแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมอนามัย
4) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ วิชาการ และการให้บริการแก่ภาคีเครือข่ายและประชาชน
5) พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
4. การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556
แผนงาน/โครงการต่างๆ ในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พ.ศ. 2553 - 2556) ของกรมอนามัย แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังรูปที่ 1
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รูปที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556
5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เป้าหมายที่สำคัญ 
· กรมอนามัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ในอัตราส่วนข้าราชการต่อคอมพิวเตอร์ 1:1 ในปี 2553-2556 

· มีซอฟต์แวร์ที่จำเป็นต่อการใช้งานตามรายละเอียดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมอนามัย ปี 2553-2556

· กรมอนามัยมีระบบบริหารความมั่นคงสารสนเทศ ตามมาตรฐานกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แผนงาน/โครงการ ในยุทธศาสตร์ที่ 1
แผนงาน 1.1 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และเครือข่าย
2) โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
3) โครงการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย 
4) โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
แผนงาน 1.2 การรักษาความมั่นคงของสารสนเทศ 
1) โครงการจัดทำระบบบริหารความมั่นคงของสารสนเทศ 
5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ กรมอนามัย

เป้าหมายที่สำคัญ 
· กรมอนามัยมีระบบงานคลัง ภายในปี 2554
· กรมอนามัยมีระบบงานบุคลากร ภายในปี 2554
· กรมอนามัยมีระบบงานสำนักงานเลขานุการ ภายในปี 2554
· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร ภายในปี 2555
· กรมอนามัยมีระบบการประชุมทางไกล ภายในปี 2554
· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในปี 2554
· กรมอนามัยมี Web Portal สำหรับระบบสารสนเทศ ภายในปี 2554
แผนงาน/โครงการ ในยุทธศาสตร์ที่ 2

แผนงาน 2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
1) โครงการพัฒนาระบบงานคลัง 
2) โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร
3) โครงการพัฒนาระบบงานสำนักงานเลขานุการ
4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร
5) โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล
6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน
7) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์
8) โครงการพัฒนา Web Portal  กรมอนามัย 
5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรของกรมอนามัยด้าน ICT


เป้าหมายที่สำคัญ 

· จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านระบบ e-Learning ไม่ต่ำกว่า 50% ในปี 2553-2556
· นักวิชาการสามารถเข้าถึงบทความวิชาการได้ผ่านทางระบบห้องสมุด ในปี 2553-2556
· บุคลากรกรมอนามัยได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในปี 2553-2556

แผนงาน/โครงการ ในยุทธศาสตร์ที่ 3

แผนงาน 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้
1) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning
2) โครงการพัฒนาระบบห้องสมุด
แผนงาน 3.2 การพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) โครงการประชุม สัมมนา ฝึกอบรมบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2) โครงการศึกษา ดูงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่สำคัญ 

· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ภายในปี 2553
· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศสำหรับศูนย์อนามัย ภายในปี 2553
· กรมอนามัยมีระบบฐานข้อมูลกลาง ภายในปี 2553
· กรมอนามัยมีระบบคลังข้อมูล ภายในปี 2554
· ระบบฐานข้อมูลกลางกรมอนามัยมีข้อมูลไม่ล่าช้ากว่า 3 เดือน ในปี 2554-2556

แผนงาน/โครงการ ในยุทธศาสตร์ที่ 4 

แผนงาน 4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการกอง สำนัก และศูนย์อนามัย
2) การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
แผนงาน 4.2 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศกลาง
1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
2) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล

แผนงาน 4.3 การจัดหาและแลกเปลี่ยนข้อมูล
1) โครงการจัดหา เชื่อมต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การใช้ ICT เพื่อบริการประชาชนและภาคีเครือข่าย
เป้าหมายที่สำคัญ
· กรมอนามัยมีระบบเว็บไซต์เพื่อบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายในปี 2554
· กรมอนามัยระบบสารสนเทศศูนย์ห้องปฏิบัติการ ภายในปี 2554
แผนงาน 5.1 การบริการประชาชนและภาคีเครือข่าย
1) โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ห้องปฏิบัติการ
III. รายละเอียดโครงการ
2.1 (1) โครงการพัฒนาระบบงานคลัง
รายละเอียดโครงการ
ระบบงานคลังเป็นระบบสนับสนุนการบริหารและจัดการเกี่ยวกับการควบคุมการรับ-จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การวิเคราะห์และขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการในแต่ละงวด การจัดทำบัญชี การจัดทำรายงานการเงิน การจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ จัดทำบัญชีและทะเบียนพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ซึ่งทำให้กรมอนามัยทราบสถานะทางการเงิน เพื่อช่วยในการตัดสินใจดำเนินการในโครงการต่างๆ ได้ โดยระบบจะต้องใช้งานได้ทุกหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS ได้ โดยระบบดังกล่าวต้องมีคุณลักษณะและสนับสนุนฟังก์ชันอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1. ทำงานในลักษณะ Web application
2. เชื่อมต่อกับระบบ GFMIS ได้
3. สามารถส่งออกข้อมูลที่สำคัญสำหรับผู้บริหารในระดับต่างๆ ในลักษณะ textfile และให้บริการและข้อมูลในลักษณะ Web Services ได้
4. ระบบบัญชี
5. การโอนงบประมาณ
6. การจัดการเงินยืม
7. การหักภาษี ณ ที่จ่าย
8. การออกใบเสร็จ
9. การจัดซื้อ
10. ทะเบียนคุมงบประมาณ
11. ทะเบียนสัญญาและใบสั่ง
12. ทะเบียนสินทรัพย์
13. ทะเบียนพัสดุ

วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบงานสนับสนุนการดำเนินงานของกองคลัง กรมอนามัย
เป้าหมาย
เพื่อให้กองคลัง กรมอนามัย สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
กรมอนามัยมีระบบงานคลังเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการคลัง ภายในปี 2553
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง
งบประมาณ

3,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ

2553

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีการบริหารจัดการด้านการคลังที่มีประสิทธิภาพ
2.1 (2) โครงการพัฒนาระบบงานบุคคลากร
รายละเอียดโครงการ

ระบบงานบุคคลากร เป็นระบบบริหารงานบุคคลที่ครอบคลุมเรื่องการสรรหา เลือกตั้ง แต่งตั้งบุคคลากรเข้าทำงาน การปรับเลื่อนตำแหน่ง การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผลงาน ประวัติ การฝึกอบรม วุฒิบัตร เกียรติบัตรที่บุคคลากรได้รับ บันทึกทะเบียนประวัติ การขาด สาย ลาป่วย การลาศึกษาต่อ ลาปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือน นอกจากนี้ ระบบบริหารงานบุคคลากรต้องสนับสนุนการวิเคราะห์ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและวางแผนบุคคลากร และสามารถจัดทำรูปแบบข้อมูลเพื่อนำเข้าหรือเชื่อมต่อกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ พลเรือน (ก.พ.) ได้ 
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย
เพื่อให้กรมอนามัยมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
กรมอนามัยมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ภายในปี 2553
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กองการเจ้าหน้าที่
งบประมาณ

5,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2553
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
2.1 (3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำนักงานเลขานุการ กรมอนามัย
รายละเอียดโครงการ

ระบบสารสนเทศสำนักงานเลขานุการกรมอนามัย เป็นระบบสนับสนุนการบริหารและจัดการด้านสารบรรณ อาคาร พิธีการ ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสำนักงานเลขานุการกรม โดยจะต้องสนับสนุนการจัดการ (เพิ่ม ลด และแก้ไข) รายการข้อมูลดังต่อไปนี้ได้
· ข้อมูลการให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ ให้ข้อเสนอแนะ/ ตอบข้อซักถาม
· ข้อมูลความต้องการ ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกรมอนามัย
· ข้อมูลศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารราชการกรมอนามัย/ ศูนย์สื่อส่งเสริมสุขภาพ/ บริการสื่อวิชาการ
· ข้อมูลประชาสัมพันธ์ของกรมอนามัย
· ข้อมูลการใช้และประหยัดพลังงานไฟฟ้า/ น้ำมันของกรมอนามัย
· ข้อมูลการตรวจสอบ/ ซ่อมบำรุง (อาคารสถานที่และยานพาหนะ)
· รายชื่อเจ้าหน้าที่สำหรับการกำกับเวร
· ข้อมูลการตรวจสุขภาพของเจ้าหน้าที่
· ข้อมูลคณะกรรมการชุดต่างๆ ของผู้บริหาร
· ทำเนียบนามกรมอนามัย
· ข้อมูล PMQA ทั้ง 6 หมวด ของสำนักงานเลขานุการกรม
· ข้อมูลการปฏิบัติงานตามคำรับรองฯ ของสำนักงานเลขานุการกรม
วัตถุประสงค์
พัฒนาระบบสารสนเทศสำนักงานเลขานุการ กรมอนามัย
เป้าหมาย
สำนักงานเลขานุการกรมอนามัยมีระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด
สำนักงานเลขานุการ กรมอนามัย มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในปี 2553
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ
สำนักงานเลขานุการกรมอนามัย
งบประมาณ
2,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ
2553
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
สำนักงานเลขานุการกรมอนามัยมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
2.1 (4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร (Executive Information System - EIS)

รายละเอียดโครงการ
ในการติดตามสถานการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการหน่วยงานภายในกรมอนามัยในด้านต่างๆ  ผู้บริหารในทุกระดับ ตั้งแต่อธิบดี รองอธิบดี ผู้อำนวยการสำนัก ศูนย์ และกอง จำเป็นต้องทราบข้อมูลสถานะการดำเนินงานเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น ระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารจะช่วยให้ผุ้บริหารเข้าถึงข้อมูลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยระบบจะนำข้อมูลที่สำคัญจากระบบคลังข้อมูลมาแสดงในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย เช่น แผนภูมิประเภทต่างๆ 

วัตถุประสงค์
เพื่อให้กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารในระดับต่างๆ 
เป้าหมาย
เพื่อให้ผู้บริหารติดตามสถานการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และทราบการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว
ตัวชี้วัด
มีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ
กองแผนงาน

งบประมาณ
3,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ
2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ผู้บริหารในระดับต่างๆ ของกรมอนามัยสามารถติดตามการดำเนินงาน ทั้งด้านวิชาการและด้านการบริหารในระดับหน่วยงานและระดับกรมได้ตามสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล
2.1 (5) โครงการพัฒนาระบบประชุมทางไกล (Teleconference)

รายละเอียดโครงการ

เป็นการพัฒนาระบบประชุมทางไกลระหว่างสำนัก กอง และศูนย์ของกรมอนามัย ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ซึ่งสามารถส่งทั้งภาพและเสียงของผู้เข้าร่วมประชุม ตั้งแต่ต้นทางไปยังปลายทางควบคู่ไปกับการสนทนาได้
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาช่องทางการสื่อสารในการทำงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานของกรมอนามัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2. เพื่อประหยัดเวลา เพิ่มความสะดวก และลดค่าใช้จ่ายการเดินทาง ในการประชุมระหว่างหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เป้าหมาย
เพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร และประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย
ตัวชี้วัด
1. ดำเนินการติดตั้งระบบประชุมทางไกลแล้วเสร็จ ภายในปี 2554
2. กรมอนามัยประหยัดค่าใช้จ่ายหมวดการเดินทางลงได้ 10%
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน
งบประมาณ

10,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีเทคโนโลยีการสื่อสารทางไกลใช้ในการติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกรมอนามัย
2.1 (6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน
รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นการพัฒนาระบบการรวบรวม จัดเก็บ ค้นคืน และเผยแพร่ เอกสารและหลักฐาน ในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการสืบค้นและอ้างอิงที่สะดวกรวดเร็ว 
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
เป้าหมาย
เพื่อให้กรมอนามัยมีการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน
งบประมาณ
2,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
2.1 (7) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์

รายละเอียดโครงการ
เป็นการพัฒนา/ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์ ตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์
เป้าหมาย
เพื่อให้ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์ สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด
มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์ ทุกปี (2553-2556)
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน

งบประมาณ

8,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ
2553-2556
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์ ที่มีประสิทธิภาพ
2.1 (8) โครงการพัฒนาระบบ Web Portal

รายละเอียดโครงการ
การพัฒนา Web Portal เพื่อเป็นช่องทางการใช้งานระบบสารสนเทศอื่นๆ ภายในกรมอนามัย เช่น ระบบ KMS ระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบ e-Learning เป็นต้น โดยผ่านเครือข่ายภายในของกรมอนามัย ซึ่ง Web Portal จะอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรของกรมอนามัยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและใช้บริการต่างๆ โดยผ่าน Web Portal เพียงแห่งเดียว (Single point of access) โดย Web Portal จะมี Function การทำงานหลักๆ ดังนี้

-  Collaborative Tools เช่น Discussion Boards และ Document Sharing

-  การเชื่อมต่อระบบงานต่างๆ (Application Integration)

- Single-Sign-On (SSO) ในการเข้าใช้งาน Web Application ผ่านทาง Web Portal โดยผู้ใช้ Login Portal เพียงครั้งเดียวก็สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ที่มีอยู่ใน Portal ได้
-  Web Services ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
-  การสนับสนุนระบบความปลอดภัย (Authentication and Authorization)

วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย์ เพื่อลดขั้นตอน อำนวยความสะดวก เพิ่มความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย
เป็นศูนย์กลางในการเชื่อมต่อและรวบรวมข้อมูลภายในหน่วยงานไว้ในที่แห่งเดียวเพื่อให้บุคคลากรเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ตัวชี้วัด
กรมอนามัยมีระบบ Web Portal ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน
งบประมาณ

5,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ

2554

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมี Web Portal อำนวยความสะดวก และลดเวลาการเข้าถึง ข้อมูล ระบบงาน และบริการต่างๆ ภายในหน่วยงาน โดยบุคลากรสามารถเข้าถึงเพื่อใช้งานผ่านทาง Web Portal หน้าจอเดียว
4.1 (1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการกอง สำนัก และศูนย์

รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการกอง สำนัก และศูนย์ ประกอบด้วย 2 ส่วนที่สำคัญ คือ (1) การระบบสารสนเทศศูนย์อนามัยเป็นการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการนำเข้าและจัดเก็บรายการข้อมูลมาตรฐานที่จัดหาเป็นประจำโดยศูนย์อนามัย และศูนย์อนามัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูล และ (2) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนโครงการวิชาการของกอง สำนัก และศูนย์
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการจัดเก็บและนำส่งข้อมูลมาตรฐานจากศูนย์อนามัยมายังส่วนกลาง 
2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับโครงการวิชาการโดยกอง สำนัก และศูนย์
เป้าหมาย
1. เพื่อให้หน่วยงานของกรมอนามัยสามารถได้รับข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมจากเขตต่างๆ ทั่วประเทศ
2. เพื่อให้กอง สำนัก และศูนย์ มีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการข้อมูลในโครงการวิชาการ
ตัวชี้วัด
กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศศูนย์อนามัย ภายในปี 2553
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน
งบประมาณ
22,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2553-2556

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ศูนย์อนามัยมีระบบสารสนเทศในการจัดเก็บและจัดส่งข้อมูลมาตรฐานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับส่วนกลาง
4.1 (2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
รายละเอียดโครงการ
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ เป็นการปรับปรุงระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีอยู่เดิมให้มีความทันสมัย พร้อมสนับสนุนการใช้งานของผู้ใช้มากขึ้นและสามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลกลางและระบบคลังข้อมูลได้ โดยระบบต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยดังต่อไปนี้
1. มีมาตรฐานข้อมูลระบบข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อมูลเชิงคุณลักษณะตามภารกิจกรมอนามัย เช่น แผนที่ ขอบเขตการปกครองระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล จุดที่ตั้งหมู่บ้าน เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ำ สถานที่สำคัญต่างๆ สถานประกอบการอาหาร ตลาดสด ศูนย์เด็กเล็กโรงเรียน สถานบริการสาธารณสุข ศาสนสถาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น
2. บุคคลากรของกรมอนามัยสามารถเลือกดูข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลและระบบคลังข้อมูล โดยให้แสดงผลในลักษณะข้อมูลเชิงพื้นที่ได้
3. บุคคลากรของกรมอนามัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค สามารถบันทึกข้อมูลเชิงพื้นที่ของสถานที่ต่างๆ วิเคราะห์ประมวลผล และจัดพิมพ์รายงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดำเนินงานผ่านทางเครือข่ายอิมเตอร์เน็ตได้
4. ประชาชนสามารถเข้าถึงได้และค้นหาข้อมูลที่กรมอนามัยเผยแพร่ในลักษณะเชิงพื้นที่ได้
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ให้มีความทันสมัย สนับสนุนการใช้งานของผู้ใช้มากขึ้น และสามารถเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศที่จะทำการพัฒนาขึ้นใหม่ได้
เป้าหมาย
เพื่อให้บุคคลากรของกรมอนามัยเข้าใจลักษณะการกระจายของข้อมูลในพื้นที่ต่างๆ และทราบขอบเขตและผลกระทบของสถานการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ดียิ่งขึ้น โดยใช้การแสดงผลในลักษณะเชิงพื้นที่
ตัวชี้วัด
1. มีมาตรฐานข้อมูลระบบข้อมูลเชิงพื้นที่และข้อมูลเชิงคุณลักษณะ ภายในปี 2553
2. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์สามารถเชื่อมโยงเข้ากับระบฐานข้อมูลกลางและระบบคลังข้อมูลได้ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ
กองแผนงาน

งบประมาณ
10,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ
2553-2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์และข้อมูลเชิงภูมิศาสตร์ที่ทันสมัย และเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศที่สำคัญ เพื่อสนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
4.2 (1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง โดยรวบรวมข้อมูลที่สำคัญสำหรับการดำเนินงานและการอ้างอิงโดยหน่วยงานต่างๆ ภายในกรมอนามัย รายการข้อมูลที่จัดเก็บในเบื้องต้นจะได้มาจากโครงการพัฒนาระบบข้อมูลกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2552 เช่น ข้อมูลเขตการปกครอง ข้อมูลลักษณะทางภูมิศาสตร์ ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ ข้อมูลชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ และข้อมูลจากระบบสารสนเทศศูนย์อนามัย รวมทั้งข้อมูลที่ต้องการจากภายนอก เช่น ข้อมูลจาก 18 แฟ้ม 12 แฟ้ม และข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นต้น
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่จัดเก็บข้อมูลไว้เป็นส่วนกลาง 
เป้าหมาย
เพื่อให้มีข้อมูลมาตรฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานและการอ้างอิงโดยหน่วยงานภายในกรม
ตัวชี้วัด
1. ระบบฐานข้อมูลกลางพัฒนาแล้วเสร็จและใช้งานได้ในปี 2553
2. มีข้อมูลที่สำคัญเพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน

งบประมาณ

20,000,000 บาท (Database Server, RDBMS)
ระยะเวลาดำเนินการ

2553

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีระบบฐานข้อมูลกลางเพื่อให้บริการข้อมูลที่สำคัญแก่บุคคลากรในการปฏิบัติงานและการอ้างอิง
4.2 (2) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse)

รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล (Data Warehouse) เป็นการพัฒนาระบบให้บริการสารสนเทศ ซึ่งสกัด (Extraction) ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกในประเด็นที่ผู้ใช้สนใจ จากระบบฐานข้อมูลกลางและระบบสารสนเทศของ สำนัก กอง และศูนย์ต่างๆ ทำการปรับเปลี่ยน (Transformation) โครงสร้างและจัดเก็บข้อมูลลงในฐานข้อมูล (Loading) เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์เชิงลึกของผู้ใช้ในลักษณะหลายมิติ (Multi-dimensional Analysis) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างรวดเร็ว และเป็นการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีอยู่ในหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
วัตถุประสงค์
เพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์เชิงลึกได้หลากหลาย สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย
1. บุคลากรของกรมอนามัยสามารถเข้าถึงข้อมูลและทำการวิเคราะห์เชิงลึกได้ในหลายมิติ เพื่อตอบสนองความต้องการด้านสารสนเทศที่เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิงแวดล้อม 
และการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

ตัวชี้วัด
1. มีระบบคลังข้อมูล สำหรับการวิเคราะห์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน ภายในปี 2554
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงระบบคลังข้อมูลและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อตอบสนองความต้องการทางสารสนเทศได้ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้าน ICT

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ
กองแผนงาน
งบประมาณ
5,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ
2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยมีระบบคลังข้อมูล ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีรูปแบบการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมและสะดวกในการใช้งานไว้ในแหล่งเดียวกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการนำข้อมูลไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าสูงสุด
4.3 (1) โครงการจัดหา เชื่อมต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
รายละเอียดโครงการ

เป็นการพัฒนาระบบที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ เช่น กรมการปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ ภายในกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น เพื่อนำข้อมูลมาสนับสนุนการดำเนินงานของกรมอนามัย
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อนำข้อมูลที่สำคัญจากหน่วยงานภายนอกมารวบรวมไว้ในระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อให้บุคคลากรกรมอนามัยสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย
1. มีการเชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสทธิภาพ 
2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศจากภายนอกมาสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด
พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน
งบประมาณ

2,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2553-2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
กรมอนามัยสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลไปวิเคราะห์และวางแผนในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการผ่านเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความปลอดภัยของข้อมูล 
5.1 (1) โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นการปรับปรุงระบบเว็บไซต์กรมอนามัย เพื่อใช้เป็นช่องทางให้ประชาชนและภาคีเครือข่ายสามารถค้นหาข้อมูลและสารสนเทศที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนัก/ กอง/ ศูนย์ และระบบสารสนเทศอื่น เช่น ระบบบริหารจัดการความรู้ และระบบฐานข้อมูลกลาง เป็นต้น โดยผู้ใช้สามารถแจ้งข้อมูลและส่งข้อคำถาม ผ่านทางเว็บไซต์ได้ นอกจากนี้ ระบบต้องมีความสามารถในการสร้างชุมชนอิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บบอร์ด และ blog เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน และภาคีเครือข่าย
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาระบบให้บริการวิชาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับประชาชนและภาคีเครือข่าย
เป้าหมาย
1. เพื่อให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลที่เผยแพร่โดยหน่วยงานต่างๆ ตามความต้องการได้
2. ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีช่องทางในการแจ้งข้อมูล ข้อคำถาม และรับคำตอบจากหน่วยงานของกรมอนามัยได้ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน และภาคีเครือข่าย
ตัวชี้วัด
1. กรมอนามัยมีระบบบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายในปี 2553
2. มีประชาชนและภาคีเครือข่ายเข้าใช้งานในระบบไม่น้อยว่า 100คน/หน่วยงาน/ปี ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การใช้ ICT เพื่อบริการวิชาการแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย
ผู้รับผิดชอบ

กองแผนงาน

งบประมาณ

2,000,000 บาท
ระยะเวลาดำเนินการ

2553

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
1. ประชาชนและภาคีเครือข่ายสามารถค้นหาข้อมูลที่สนใจจากระบบบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
2. หน่วยงานในกรมอนามัยสามารถเผยแพร่ข้อมูล/ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของตนหรือระบบบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
3. กรมอนามัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระบบอิเล็กทรอนิกส์กับประชาชนและภาคีเครือข่ายได้
5.1 (2) โครงการพัฒนาระบบศูนย์ห้องปฏิบัติการ
รายละเอียดโครงการ

โครงการพัฒนาระบบศูนย์ห้องปฏิบัติการเป็นการปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลและผลการวิเคราะห์ตัวอย่างที่พัฒนาขึ้นโดยศูนย์ห้องปฏิบัติการ ที่ทำการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับตัวอย่างที่ส่งมาให้ทางศูนย์ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์/ตรวจสอบและแจ้งผลแก่ผู้รับบริการ โดยทำการพัฒนา/ปรับปรุงระบบให้เป็น Web Application ในทุกขั้นตอนการทำงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานมากขึ้น นอกจากนั้นยังต้องให้บริการในลักษณะ Web Services ได้
วัตถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสารสนเทศและการให้บริการของศูนย์ห้องปฏิบัติการ
เป้าหมาย
เพื่อให้ศูนย์ห้องปฏิบัติการมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด
ศูนย์ห้องปฏิบัติการมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ภายในปี 2554
ความสอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกรมอนามัย
ผู้รับผิดชอบ

ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
งบประมาณ


2,000,000 บาท

ระยะเวลาดำเนินการ

2554
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ศูนย์ห้องปฏิบัติการมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการดำเนินงาน และมีการบูรณาการข้อมูลเข้ากับระบบคลังข้อมูลได้
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