รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2552
 และคณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2552
เมื่อ วันที่ 24  พฤศจิกายน 2551  เวลา 13.30 – 16.30  น.
ณ   ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย
.....................................................
ผู้มาประชุม
1.  นายแพทย์ประดิษฐ์
วินิจจะกูล

รองอธิบดีกรมอนมัย


ประธาน
2.  นางนันทา 

อ่วมกุล

 
ผู้อำนวยการสำนักที่ปรึกษา
3.  นายแพทย์ชัยโรจน์
ขุมมงคล

ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 1  
4.  ทันตแพทย์สุธา
เจียรมณีโชติชัย

ผู้อำนวยการกองทันตสาธารณสุข
5.  นางสุรีย์

วงศ์ปิยชน

ผู้อำนวยการกองสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
6.  นายสมชาย

ตู้แก้ว


ผู้อำนวยการศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข
7.  นางสาวอารีย์

ภูริวรานนท์

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
8.  นายสมสุข

โสภาวนิตย์

(แทน) ผู้อำนวยการกองอนามัยการเจริญพันธุ์
9.  นางสาววรทรัพย์
จิตต์ประเสริฐ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  8ว.
                                                                                  สำนักส่งเสริมสุขภาพ
10. นายศุภชัย

กันทาใจ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว.  






สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม
11. ทันตแพทย์หญิงนนทลี     วีรชัย

ทันตแพทย์ 8วช.  กองทันตสาธารณสุข
12. ทันตแพทย์วรวิทย์
ใจเมือง


ทันตแพทย์ 8วช.  กองทันตสาธารณสุข
13. นางสาวสุพรรณี
สุคันวรานิล

นักวิชาการสาธารณสุข  7ว.  กองทันตสาธารณสุข
14. นางภารดี
ชาญสมร

นักวิชาการสาธารณสุข 8ว.  กองอนามัยการเจริญพันธุ์
15. นายชัยชนะ

บุญสุวรรณ

นักโภชนาการ 7ว.  กองโภชนาการ
16. นางสาวพาสนา
ชมกลิ่น


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว.  
                                                                                       กองสุขาภิบาลอาหารและน้ำ
17. นายมาโนช

วงษ์สวัสดิ์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8ว.   
กองสุขาภิบาลชุมชนและประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
18. นายจีระศักดิ์

สุดาจันทร์

เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี  7  กองคลัง
19. นางสาววาสนา
สงวนหมู่

บุคลากร 5   กองการเจ้าหน้าที่
20. นายสมเกียรติ
ปฏิรพ


นักประชาสัมพันธ์  6ว.  สำนักงานเลขานุการกรม
21. นางลาวัณย์

ขำเลขะสิงห์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8ว. 
                                                                                                                                    กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
22. นางวาสนา 
ปะสังคานนท์

(แทน) นางสาวเชื้อเพ็ญ
บุพศิริ

                                         ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข
23. นางสาววิภาวดี
ทิพมาตร

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  กลุ่มตรวจสอบภายใน


24. นายชาลี

วุฒิสรรค์

พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 3   
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย
25. นางทัศนีย์

สมสุขหวัง

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว. ศูนย์อนามัยที่ 1
26. นางสาวถนอมรัตน์
ประสิทธิเมตต์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 8ว. ศูนย์อนามัยที่ 2
27. นางศิริพร

จริยาจิรวัฒนา

นักวิชาการสาธารณสุข 7ว.  ศูนย์อนามัยที่ 3
28. นางสาววรรณา
ศรีจันทร์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว. ศูนย์อนามัยที่ 3
29. นายชูชีพ

เทียรพิมาย

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ศูนย์อนามัยที่ 3
30. นางสาวสร้อยทอง
เตชะเสน

ผู้อำนวยการกองแผนงาน
 

เลขานุการ
31. นางสาวนวพรรษ
ณ  ถลาง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 8วช.  กองแผนงาน
32. นางสาวชัญญา  
อนุเคราะห์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5   กองแผนงาน
34. นายสุรชาติ

วรกุลรังสรรค์

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กองแผนงาน
ผู้ไม่มาประชุม
  (เนื่องจากติดราชการ)

1.  นายแพทย์สมศักดิ์
ภัทรกุลวณิชย์

ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสุขภาพ
2.  นายพิษณุ

แสนประเสริฐ

ผู้อำนวยการสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม
3.  นายศุมล

ศรีสุขวัฒนา

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
4.  นางนฤมล

ตปนียะกุล

ผู้อำนวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย
5.  นางสาวสิริวรรณ
จันทนจุลกะ

ผู้อำนวยการกองสุขาภิบาลชุมชน
และประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
6.  นายแพทย์อรรถพล
แก้วสัมฤทธิ์

ผู้อำนวยการกองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
7.  นายแพทย์ณรงค์
สายวงศ์


ผู้อำนวยการกองโภชนาการ
8.  นางรัชนีวรรณ
นามะสนธิ

ผู้อำนวยการกองคลัง
9.  นางรจนากร

มีนะกนิษฐ์

เลขานุการกรมอนามัย
10. นายวิษณุ

คุณากรธำรง

นักวิชาการสาธารณสุข 7ว.  ศูนย์อนามัยที่ 3
11. นายโกเมศ

วิชชาวุธ


ทันตแพทย์ 8วช.  กองทันตสาธารณสุข
12. นางสาวรัตนาวดี
ทองสุทธิ์

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6ว.






กองออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
13. นายธรรมรัฐ

มณสวัสดิ์

พนักงานพิมพ์ดีด ชั้น 3    สำนักที่ปรึกษา
14. นางนุชนารถ

รักประเสริฐ

นักสถิติ 6  กองแผนงาน

ผู้เข้าร่วมประชุม
1.  ผศ.ดร.ปรีชา

วิจิตรธรรมรส

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
2.  ผศ.ดร.โอม

ศรนิล


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
3.  นางสาวปริยากร
ศรีตุลาการ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กองแผนงาน
เริ่มประชุม  เวลา 13.30 น.
วาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


ไม่มี
วาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย  ครั้งที่ 5/2551และคณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ครั้งที่ 7/2551  วันที่  23  กันยาย  2551 

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม
วาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา
3.1. พิจารณาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556
ตามที่กรมอนามัยอนุมัติให้จ้างที่ปรึกษาจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) โดยมี  ผศ.ดร.ปรีชา  วิจิตรธรรมรส  และ  ผศ.ดร.โอม  ศรนิล  จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556  และจัดทำโครงสร้างบัญชีข้อมูลที่สำคัญตามภารกิจของกรมอนามัย นั้น  
ผศ.ดร.ปรีชา  วิจิตรธรรมรส  และ ผศ.ดร.โอม  ศรนิล ได้นำเสนอแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายละเอียด  ดังนี้
1) วิสัยทัศน์กรมอนามัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
SMART Department

“กรมอนามัยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม”
2) พันธกิจกรมอนามัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งด้าน hardware, software และ peopleware

3) วัตถุประสงค์ของแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกรมอนามัย
4) พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ วิชาการ และการให้บริการแก่ภาคีเครือข่ายและประชาชน
5) พัฒนาการให้บริการแก่ประชาชนและภาคีเครือข่าย
4) การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556

ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการต่างๆ ในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (พ.ศ. 2553 -2556) ของกรมอนามัย โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีเป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้
· กรมอนามัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ในอัตราส่วนข้าราชการต่อคอมพิวเตอร์ 1:1 ในปี 2553-2556

· มีซอฟต์แวร์ที่จำเป็นต่อการใช้งานตามรายละเอียดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมอนามัย ปี 2553-2556

· กรมอนามัยมีระบบบริหารความมั่นคงสารสนเทศ ตามมาตรฐานกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ดังนี้
แผนงาน 1.1 การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
1) โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง และเครือข่าย
2) โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
3) โครงการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่าย
4) โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
แผนงาน 1.2 การรักษาความมั่นคงของสารสนเทศ
1) โครงการจัดทำระบบบริหารความมั่นคงของสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การใช้ ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ กรมอนามัย มีเป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้
· กรมอนามัยมีระบบงานคลัง ภายในปี 2554

· กรมอนามัยมีระบบงานบุคลากร ภายในปี 2554

· กรมอนามัยมีระบบงานสำนักงานเลขานุการ ภายในปี 2554

· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร ภายในปี 2555

· กรมอนามัยมีระบบการประชุมทางไกล ภายในปี 2554

· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน ภายในปี 2554

· กรมอนามัยมี Web Portal สำหรับระบบสารสนเทศ ภายในปี 2554

และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ดังนี้

แผนงาน 2.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
1) โครงการพัฒนาระบบงานคลัง
2) โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร
3) โครงการพัฒนาระบบงานสำนักงานเลขานุการ
4) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร
5) โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล
6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน
7) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกอง/สำนัก/ศูนย์
8) โครงการพัฒนา Web Portal กรมอนามัย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรของกรมอนามัยด้าน ICT มีเป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้
· จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพผ่านระบบ e-Learning ไม่ต่ำกว่า 50% ในปี2553-2556

· นักวิชาการสามารถเข้าถึงบทความวิชาการได้ผ่านทางระบบห้องสมุด ในปี 2553-2556

· บุคลากรกรมอนามัยได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในปี2553-2556

และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ดังนี้

แผนงาน 3.1 การพัฒนาองค์ความรู้
1) โครงการพัฒนาระบบ e-Learning

2) โครงการพัฒนาระบบห้องสมุด
แผนงาน 3.2 การพัฒนาบุคลากรของกรมอนามัยในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) โครงการประชุม สัมมนา ฝึกอบรมบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
2) โครงการศึกษา ดูงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้
· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ภายในปี 2553

· กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศสำหรับศูนย์อนามัย ภายในปี 2553

· กรมอนามัยมีระบบฐานข้อมูลกลาง ภายในปี 2553

· กรมอนามัยมีระบบคลังข้อมูล ภายในปี 2554

· ระบบฐานข้อมูลกลางกรมอนามัยมีข้อมูลไม่ล่าช้ากว่า 3 เดือน ในปี 2554-2556

และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ดังนี้

แผนงาน 4.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการกอง สำนัก และศูนย์อนามัย
2) การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
แผนงาน 4.2 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศกลาง
1) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
2) โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
แผนงาน 4.3 การจัดหาและแลกเปลี่ยนข้อมูล
1) โครงการจัดหา เชื่อมต่อ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การใช้ ICT เพื่อบริการประชาชนและภาคีเครือข่าย  มีเป้าหมายที่สำคัญ ดังนี้
· กรมอนามัยมีระบบเว็บไซต์เพื่อบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ภายในปี 2554

· กรมอนามัยระบบสารสนเทศศูนย์ห้องปฏิบัติการ ภายในปี 2554

และภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการ ดังนี้

แผนงาน 5.1 การบริการประชาชนและภาคีเครือข่าย
1) โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อบริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย สิ่งแวดล้อม
2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ห้องปฏิบัติการ
โดยได้ออกแบบการเชื่อมโยงข้อมูลของระบบตามภาพรวมระบบสารสนเทศของกรมอนามัย (พ.ศ. 2553-2556) ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
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ภาพรวมระบบสารสนเทศของกรมอนามัย (พ.ศ. 2553-2556) 
กลุ่มที่ 1  การพัฒนาองค์ความรู้ ได้แก่ ระบบ KMS , ระบบ e-learning  และระบบห้องสมุด 

กลุ่มที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการบริการ  ได้แก่ ระบบงานคลัง , ระบบงานบุคลากร , ระบบสารสนเทศสำนักงานเลขานุการกรม , ระบบสารสนเทศศูนย์ห้องปฏิบัติการ , ระบบ Teleconference , ระบบวิเทศสัมพันธ์ , ระบบสารบรรณ และระบบ DOC

กลุ่มที่ 3 การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ระบบสารสนเทศด้านวิชาการ กอง สำนักและศูนย์อนามัย , ระบบสารสนเทศศูนย์อนามัย และระบบแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูล
กลุ่มที่ 4 การรวบรวมข้อมูลที่สำคัญสำหรับการดำเนินงานและข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอก กรมอนามัย มาไว้ที่ระบบฐานข้อมูลกลาง  เช่น ข้อมูลจากระบบ 18 แฟ้ม , 12 แฟ้ม , แหล่งข้อมูลอื่นๆ , ข้อมูลจากระบบที่พัฒนาในกลุ่มที่ 3 และสามารถนำข้อมูลมานำเสนอในลักษณะข้อมูลเชิงพื้นที่ผ่านระบบ GIS ผ่านอินเตอร์เน็ต 
กลุ่มที่ 5 การวิเคราะห์เชิงลึกได้หลากหลาย สะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาระบบคลังข้อมูล ซึ่งนำข้อมูลจากระบบที่พัฒนาในกลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 และกลุ่มที่ 4 มาสกัด (Extraction) ในประเด็นที่ผู้ใช้สนใจ โดยทำการปรับเปลี่ยน (Transformation) โครงสร้างและจัดเก็บข้อมูลลงในฐานข้อมูล (Loading) เพื่อสนับสนุนการวิเคราะห์เชิงลึกของผู้ใช้ในลักษณะหลายมิติ (Multi-dimensional Analysis)  และสามารถนำข้อมูลมานำเสนอในลักษณะข้อมูลเชิงพื้นที่ผ่านระบบ GIS ผ่านอินเตอร์เน็ต และเว็บไซต์บริการประชาชนและภาคีเครือข่ายได้
กลุ่มที่ 5  การติดตามสถานการณ์ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการหน่วยงานภายในกรมอนามัยในด้านต่างๆ  โดยพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร ซึ่งนำข้อมูลที่สำคัญจากระบบที่พัฒนาในกลุ่มที่ 5 ระบบคลังข้อมูลมาแสดงในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย เช่น แผนภูมิประเภทต่างๆ  
ซึ่งทุกระบบที่กรมอนามัยพัฒนาจะอยู่ภายใน  Web Portal  ซึ่งเป็นช่องทางการใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ภายในกรมอนามัย เช่น ระบบ KMS ระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบ e-Learning เป็นต้น โดยผ่านเครือข่ายภายในของกรมอนามัย ซึ่ง Web Portal จะอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรของกรมอนามัยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการเข้าถึงระบบสารสนเทศและใช้บริการต่างๆ โดยผ่าน Web Portal เพียงแห่งเดียว และผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของกรมอนามัย
5) แผนการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย ปี 2553-2556

จากแผนงาน/โครงการที่ระบุไว้ในแผนแม่บทฯ ได้มีการกำหนดระดับความสำคัญของการพัฒนาระบบต่างๆ เป็น 3 ระดับ คือ สูง ปานกลาง ต่ำ และการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโครงการในลักษณะที่เป็นอิสระและไม่เป็นอิสระต่อกัน เนื่องจากบางระบบต้องพัฒนาก่อนจึงจะพัฒนาระบบอื่นต่อไปได้ เช่น ต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบคลังข้อมูล ก่อนที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร  ทั้งนี้เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดหาในแต่ละปีงบประมาณ 

ข้อเสนอจากที่ประชุม
ที่ประชุมได้ซักถามและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
1. การดำเนินการจ้างอาจารย์เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลกรมอนามัย ในปีงบประมาณ 2552  นั้น จะสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกันได้หรือไม่  ระบบตามที่เสนอนั้น ผู้ใช้ป้อนข้อมูลผ่านระบบเดียวหรือไม่ ปัญหาคือระบบแยกกันอยู่  ข้อมูลที่แยกกันอยู่ในแต่ละระบบจะรวมกันได้หรือไม่ และต้องการข้อมูลจากระบบอื่นทั้งภายในและภายนอก และมาเชื่อมโยงกัน หน้าจอแสดงข้อมูลที่หน้าจอเดียว 
อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงว่า การเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบต่างๆ ตามที่เสนอในแผนแม่บทฯ  มีระบบที่ครอบคลุมทั้งหมดคือระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบคลังข้อมูล ซึ่งเป็นการนำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และรายงานผล 
2. ระบบฐานข้อมูลกลาง จะสามารถดำเนินการได้ภายในปีงบประมาณ 2552 หรือไม่ และมีระบบสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแสดงแนวโน้มรายปี เปรียบเทียบกับข้อมูลอื่นได้หรือไม่ สำหรับระบบอื่นๆ ที่มีอยู่เดิมนั้น เช่น ระบบสารบรรณ ข้อมูลดังกล่าวเพียงพอต่อการสร้างระบบฐานข้อมูลกลางหรือไม่ 
อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงว่า ระบบฐานข้อมูลกลางนั้นสามารถดำเนินการได้ทันที โดยใช้ระบบที่มีอยู่เดิม ถ้าหน่วยงานต้นทางของข้อมูลให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
3. การดำเนินการเพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลนั้น หากหน่วยงานมีฐานข้อมูลเดิมซึ่งใช้งานอยู่ในปัจจุบัน จะต้องปรับเปลี่ยนระบบหรือข้อมูลเดิมหรือไม่ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้เสนอว่าการเชื่อมโยงมี 2 วิธี คือ การปรับเปลี่ยนที่ต้นทาง (ฐานข้อมูลเดิม)  และการปรับเปลี่ยนปลายทาง (ฐานข้อมูลใหม่) ก่อนนำเข้าที่ระบบฐานข้อมูลกลาง ซึ่งทั้ง 2 วิธีนั้นจะต้องกำหนดไว้ในคุณลักษณะเฉพาะของการจ้างเพื่อให้ผู้รับจ้างเขียนโปรแกรมเพื่อแปลงข้อมูลจากฐานข้อมูลต่างๆ ระดับกอง สำนัก ศูนย์ มาไว้ที่ระบบฐานข้อมูลกลาง
4. แผนงาน/โครงการที่ระบุไว้ในแผนแม่บทฯ  มีการกำหนดระดับความสำคัญของการพัฒนาระบบต่างๆ อย่างไร เนื่องจากบางโครงการควรดำเนินการก่อนเพราะมีระดับความสำคัญสูง เช่น โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหาร หรือบางโครงการสามารถดำเนินการได้ทันที เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมประชุม แต่ในแผนฯ ระบุให้ดำเนินการในปีงบประมาณ 2555 และ 2554  และระบบตรวจสอบภายในต้องรอระบบฐานข้อมูลกลางหรือไม่ 
อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงว่า การพัฒนาโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารนั้น จะต้องมีการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ , ระบบฐานข้อมูลกลาง และระบบคลังข้อมูล ก่อนเพื่อให้เกิดโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและสามารถส่งต่อข้อมูลไปยังระบบสารสนเทศสำหรับผู้บริหารได้ , ระบบสารสนเทศกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นระบบที่ไม่เกี่ยวข้องกับระบบฐานข้อมูลกลาง สามารถพัฒนาได้ทันที และถ้าต้องการส่งข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลกลางต้องใช้มาตรฐานตามที่กำหนด  สำหรับโครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล หรือ เป็นระบบที่ไม่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบอื่นๆ ดังนั้นการวางแผนงานดำเนินการพัฒนาระบบดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ 
5. การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศทั้งหมด ควรพิจารณาสถานภาพปัจจุบันของระบบ และความต้องการในอนาคตของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หน่วยงานกรมอนามัยระดับสำนัก/กอง/ศูนย์ และหน่วยงานภายนอก แล้วจึงสร้างระบบ middle ware หรือ web services  เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ได้  และให้ผู้บริหารแต่ละระดับใช้งาน
6. การวิเคราะห์ระบบทั้งหมดตามภารกิจกรมอนามัย ที่เสนอนั้น มีนัยสำคัญอะไรหรือไม่ในการสร้างระบบแต่ละ level  และถ้าออกแบบทั้งหมดไว้แล้ว และแต่ละระบบมีช่องทางที่เชื่อมโยงกันได้หรือไม่   และการวิเคราะห์ทั้งหมด มี data structure , การส่งต่อข้อมูลหรือไม่ เช่น การพัฒนาระบบกองโภชนาการ ใช้รหัสการปกครองเป็นมาตรฐานกลาง  ปีงบประมาณ  2552 จะสามารถสร้างระบบฐานข้อมูลกลางได้หรือไม่
อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงว่า ปัจจุบันระบบยังไม่เชื่อมโยงกัน ต้องดำเนินการจ้างปรับแก้ไขโปรแกรมเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ ทั้งนี้ต้องกำหนดมาตรฐานรหัสในแต่ละเรื่อง เพื่อให้ทุกระบบที่จะเชื่อมโยงกัน จะใช้มาตรฐานนี้เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ ในปีนี้ถ้าจะเริ่มก็สามารถดำเนินการได้ ในสเกลเล็ก เช่น การขอข้อมูลของสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์(สนย.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) เพื่อนำข้อมูลเข้าระบบที่มีอยู่เดิม และทำการวิเคราะห์มาตรฐานข้อมูลคู่ขนานกัน 
7. โครงการและการลงทุนในแต่ละปีงบประมาณเป็นอย่างไร ควรจะพิจารณารายละเอียดของโครงการด้วย และโครงการของอาจารย์จบสิ้นตรงไหน 
อาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจงว่า ในแผนมีการระบุงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เป็นค่าใช้จ่ายรายปี  แต่ประเด็นวันนี้ต้องการทราบว่าแผนงาน โครงการมีขอบเขตครอบคลุมความต้องการหรือไม่  สำหรับโครงการจ้างที่ปรึกษานี้มีขอบเขตงานคือ การจ้างที่ปรึกษามาทำงานตาม OFI  กรมอนามัย ซึ่งระบุให้มีการพัฒนาโครงสร้างบัญชีข้อมูลของกรมอนามัย และหลังจากการประชุมพิจารณาร่วมกันแล้วกรมอนามัยมีความต้องการเพิ่มเติมในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2556  พร้อมกับการจัดทำโครงสร้างบัญชีข้อมูลที่สำคัญตามภารกิจของกรมอนามัย  โดยทีมที่ปรึกษาได้เข้ามาวิเคราะห์สถานภาพปัจจุบัน และความต้องการของผู้ใช้งานโดยเน้นภารกิจกรมอนามัยใน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ และได้จัดทำแผนแม่บทฯ และโครงสร้างบัญชีข้อมูลกรมอนามัยเรียบร้อยแล้ว ซึ่งขั้นตอนต่อไปคือ กรมอนามัยดำเนินการพัฒนาระบบตามที่ออกแบบไว้  โดยทีมที่ปรึกษาได้เขียนรายละเอียดโครงการคร่าวๆ ไว้แล้วในแผนแม่บทฯ  สำหรับการระบุคุณลักษณะเฉพาะ(Terms of Reference : TOR) นั้นกรมอนามัยต้องดำเนินการเอง
8. เว็บไซต์ของกรมอนามัยซึ่งมีข้อมูลจำนวนมาก ประเด็นที่ไม่เห็น คือ มาตรฐานกลางที่กรมอนามัยควรมีอยู่ในเว็บไซต์ ให้ทุกหน่วยงานจัดทำข้อมูลดังกล่าว เพื่อนำมาเชื่อมโยงในระบบฐานข้อมูลกลาง ลดภาระในการป้อนข้อมูลเข้าระบบ
9. ประธานในที่ประชุมได้เสนอแนะ ดังนี้
· การเชื่อมโยงข้อมูลควรจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2552  โดยเริ่มเชื่อมโยงข้อมูล จากแหล่งข้อมูลจากภายนอก เช่น สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์(สนย.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) สำนักตรวจราชการ ฯ ซึ่งมีข้อมูลที่เป็นมาตรฐานแล้วจึงมีความเป็นไปได้ที่จะดำเนินการเชื่อมโยงข้อมูลในปีงบประมาณ 2552  โดยพิจารณาวิธีการดำเนินการ เช่น download  ข้อมูลรวมทั้งหมดทุกจังหวัดจะทำได้อย่างไรและให้มีการกระจายกันทำงาน 
· ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันพิจารณารายละเอียดของแผนแม่บทฯ รวมทั้งวิธีการดำเนินงาน โดยให้กองแผนงานพิจารณาระยะเวลาการดำเนินงาน งบประมาณ โครงการในลักษณะเดียวกัน และการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปีงบประมาณ 2553 อาจจะต้องชลอการจัดหา Hardware เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศก่อน  
· กองแผนงาน เตรียมสรุปข้อมูลสถานการณ์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศกรมอนามัย ปี 2552 และส่งให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณา  เพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดหาระหว่างปี 2553 - 2554 และทบทวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในแต่ละปี
· กองแผนงานส่งแผนแม่บทฯ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมนำไปพิจารณาให้ความเห็น โดยให้แต่ละหน่วยงานนำไปพิจารณาร่วมกับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของตน เพื่อชี้ทิศทางงบประมาณ ปี 2553 – 2556 โดยเฉพาะในปีงบประมาณ 2553 โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้เสนอว่า จะสรุปแผนแม่บทฯ ให้กองแผนงานเพื่อส่งให้ทุกหน่วยงานพิจารณา
· จัดประชุมครั้งต่อไปประมาณกลางเดือนธันวาคม 2551 
โดย ผู้อำนวยการกองแผนงานได้เสนอให้นำรายละเอียดดังกล่าวขึ้นไว้ที่เว็บไซต์กรมอนามัย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม download  
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วาระที่ 4
  เรื่องอื่นๆ 
4.1. ขอเปลี่ยนแปลงรายชื่อคณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรมอนามัย  เนื่องจากนายธวัชชัย  บุญเกิด ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 8ว. โอนย้ายไปกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนางสาวนุรียัล  เส็นและ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  ลาออกจากราชการ จึงขอลบรายชื่อดังกล่าวออกจากคณะทำงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรมอนามัย    
ประธานในที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ควรมีการทำคำสั่งแต่งตั้งใหม่ 3 ปีต่อ 1 ครั้ง ไม่ควรทำบ่อย และหากมีการปรับเปลี่ยนในช่วงเวลาดังกล่าวให้ใช้วิธีการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งเพิ่มเติม 
4.2. ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0202.05/ว 935  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน  2551 เรื่อง ขอความร่วมมือหน่วยงานราชการในการจัดซื้อและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกกฎหมาย โดยกระทรวงฯ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2541 และขอให้พิจารณาการใช้งานโปรแกรมระบบงานต่างๆ  ที่ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ประธานในที่ประชุมเสนอว่า การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์กรมอนามัย ให้ระบุระบบปฏิบัติการ Microsoft ไว้ในคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อให้กรมอนามัยมีระบบปฏิบัติการที่สามารถใช้งานได้ และมอบหมายให้กองแผนงานเสนอแนวทางการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกกฎหมายเพื่อให้พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ
เลิกประชุม  เวลา 16.00 น.
        นางสาวนวพรรษ  ณ ถลาง             
         ผู้จดรายงานการประชุม
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