
                                                                                     

 

 
 

 
 

 

 
โครงสรางและทรัพยากร  
 

 
 

โครงสราง 
  

บทบัญญัติในกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 119 ระบุใหหนวยงานกรมอนามัยแบงเปน 
10 กอง 2 สํานัก (ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม กองคลัง กองการเจาหนาที่ กองแผนงาน  
กองทันตสาธารณสุข กองอนามัยการเจริญพันธุ กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ กองโภชนาการ 
กองสุขาภิบาลอาหารและนํ้า  กองสุขาภิบาลชุมชนและประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  
สํานักสงเสริมสุขภาพ และสํานักอนามัยสิ่งแวดลอม) และศูนยอนามัยที่ 1-12 อีก 12 หนวย 
ตั้งอยูในสวนภูมิภาค รวมเปน 24 หนวยงาน  นอกจากนี้ กรมอนามัยเห็นรวมกับสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนวา จําเปนตองมีกรอบอัตรากําลังสําหรับกลุมงานอีก 4 กลุมงาน 
(ไดแก  กลุมที่ปรึกษา  กลุมตรวจสอบภายใน  กลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข  และ 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร) จึงไดกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังของกลุมงานดังกลาว แมวาจะมิได
เปนหนวยงานตามกฎกระทรวงก็ตาม  ซึ่ งกรมอนามัยได จัดตั้ ง ใหกลุ มที่ปรึกษาเปน  
“ สํานักที่ปรึกษา ” และกลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุขเปน “ ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ” 
และเม่ือวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2546 กลุมหองปฏิบัติการ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม ไดเปลี่ยนเปน 
ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย มีฐานะเทียบเทากับกองตามคําส่ังกรมอนามัยที่ 1139/2546   
  

 
 
 
 
 
 
 
 



                        รายงานประจําป 2550 กรมอนามัย 

 
ทั้งน้ี กรมอนามัยไดวางโครงสรางการบริหารงานออกเปน 3 กลุมภารกิจ  
1. กลุมภารกิจพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี   

เนนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในเชิงลึก เพ่ือกําหนดเปนหลักเกณฑมาตรฐาน รวมทั้งพัฒนาระบบและการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

2. กลุมภารกิจบริหารกลยุทธ  
เนนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการเพื่อนําไปสูการสนับสนุนหนวยปฏิบัติในสวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และ
องคกรประชาชน  

3. กลุมภารกิจอํานวยการ    
เนนภารกิจอํานวยการและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานหลัก  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรมอนามัย 

แผนภูมิที่ 1  โครงสรางกรมอนามัย 

กลุมตรวจสอบภายใน สํานักที่ปรึกษา 

 

กลุมภารกจิบรหิารกลยุทธ 
 

 สํานักสงเสริมสุขภาพ 
 สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
 ศูนยอนามัยท่ี 1-12 
 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

 

กลุมภารกิจพัฒนาองคความรู 
และเทคโนโลยี 

 

 
 
 
 
 
 

กองทันตสาธารณสุข 
กองโภชนาการ 
กองอนามัยการเจริญพันธุ 
กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
กองสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
กองสุขาภิบาลชุมชนและประเมิน 
ผลกระทบตอสุขภาพ 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
กองแผนงาน 
กองการเจาหนาท่ี 
กองคลัง 

 

กลุมภารกิจอาํนวยการ 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานเลขานุการกรม 
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ศูนยอนามัยที่  1     

นนทบุรี ปทุมธานี อางทอง พระนครศรีอยุธยา  
 

ศูนยอนามัยที่  2    

ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี  
 

ศูนยอนามัยที่  3    

ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว สมุทรปราการ 
ระยอง จันทบุรี ชลบุรี ตราด  
 

ศูนยอนามัยที่  4    

กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ 
เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร   
 

ศูนยอนามัยที่  5    

ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร  
 

ศูนยอนามัยที่  6    

เลย หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี ขอนแกน 
มหาสารคาม รอยเอ็ด    
 

ศูนยอนามัยที่  7    

ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี กาฬสินธุ 
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร   
 

ศูนยอนามัยที่  8    

กําแพงเพชร นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี  
 

ศูนยอนามัยที่  9    

ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ 
 

ศูนยอนามัยที่  10    

เชียงราย   เชียงใหม นาน พะเยา   แพร   
แมฮองสอน   ลําปาง ลําพูน   
 

ศูนยอนามัยที่  11    

นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี กระบ่ี   
พังงา ภูเก็ต    
 

ศูนยอนามัยที่  12    

นราธิวาส ปตตานี   ยะลา สงขลา สตูล 
ตรัง พัทลุง    

ตารางที่ 1  พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนยอนามัยที่ 1-12 
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เขตตรวจราชการ จังหวัด ศูนยอนามัย 

1 เชียงราย  เชยีงใหม  นาน  พะเยา  แพร  แมฮองสอน  
ลําปาง และลาํพูน 

10 

2 ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ  สุโขทัย และอุตรดิตถ 9 
3 กําแพงเพชร  นครสวรรค  พิจิตร และอุทยัธาน ี 8 
4 นนทบุรี  ปทมุธานี  อางทอง และพระนครศรีอยุธยา   1 
5 ชัยนาท  ลพบุรี  สระบุรี และสิงหบุรี  2 
6 กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี และสุพรรณบุรี 4 
7 ประจวบคีรีขนัธ  เพชรบุรี  สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร 4 
8 
 

ฉะเชิงเทรา  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และ
สมุทรปราการ  

3 

9 ระยอง  จันทบุรี  ชลบุรี และตราด  3 
10 เลย  หนองคาย  หนองบัวลําภู และอุดรธานี 6 
11 กาฬสินธุ  นครพนม  มุกดาหาร และสกลนคร 7 
12 ขอนแกน  มหาสารคาม  และรอยเอ็ด 6 
13 ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย และสุรินทร 5 
14 ยโสธร  ศรีสะเกษ  อํานาจเจริญ และอุบลราชธาน ี 7 
15 ชุมพร  ระนอง และสุราษฎรธาน ี 11 

นครศรธีรรมราช   11 16 
ตรัง และพัทลงุ 12 

17 กระบี ่ พังงา และภูเก็ต 11 
18 นราธิวาส  ปตตาน ีและยะลา 12 
19 สงขลา และสตูล 12 

 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2  พ้ืนที่รับผิดชอบการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
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อัตรากําลัง  
 
กรมอนามัยมีอัตรากําลังขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจํา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนขาราชการ 1,974 อัตรา พนักงานราชการ 124 อัตราและ
ลูกจางประจําอีก 1,569 อัตรา รวมทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 3,667 อัตรา เปนชายรอยละ 
21.95 และหญิงรอยละ 78.05  

 
                                           
 แผนภูมิที่ 2  สัดสวนขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจํา  

 

1,974 อัตรา

รอยละ 53.83

124 อัตรา

รอยละ 3.38

1,569 อัตรา

รอยละ 42.79

ขาราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา
 

 

ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 

 
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํามีวุฒิการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี 

รอยละ 44.86 ระดับปริญญาตรีรอยละ 44.23 ระดับปริญญาโทรอยละ 10.64 ระดับปริญญาเอก
รอยละ 0.27 สําหรับขาราชการเม่ือจําแนกตามระดับ สวนใหญเปนขาราชการระดับ 5-7  
รอยละ 75.68   
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ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 

 
 

 

 

              
                   ตํ่ากวาปริญญาตร ี
                      ปริญญาตรี   
                      ปริญญาโท 
                      ปริญญาเอก 
 

แผนภูมิที่ 4  จํานวนขาราชการจําแนกตามระดับ  

ลูกจางประจํา

305 อัตรา

รอยละ 19.44

1 อัตรา

รอยละ 0.06

1263 อัตรา

รอยละ 80.50

พนักงานราชการ

106 อัตรา

รอยละ 85.48

1 อัตรา

รอยละ 0.81

17 อัตรา

รอยละ 13.71

ขาราชการ

1211 อัตรา

รอยละ 61.35

388 อัตรา

รอยละ 19.66

10 อัตรา

รอยละ 0.51
365 อัตรา

รอยละ 18.48

แผนภูมิที่ 3  สัดสวนขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจํา จําแนกตามวฒิุการศึกษา 

7 6 11

122

440 442

612

260

67
7

0

100

200

300

400

500

600

700
จํานวน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ระดับ

 
 

ท่ีมา : กองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2550 

 14 



                        รายงานประจําป 2550 กรมอนามัย 

 

งบประมาณ 
 
 
 

ปงบประมาณ 

2546 2547 2548 2549 2550 รายจาย 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

เงินงบประมาณ 1,458.31 100 1,349.84 100 1,373.07 100 1,369.37 100 1,566.34 100 

   งบบุคลากร 839.72 57.58 694.64 51.46 702.16 51.14 827.09 60.40 915.88 58.46 
   งบดําเนินงาน 606.21 41.57 540.08 40.01 531.11 38.67 475.70 34.74 526.37 33.61 
   งบลงทุน 
     - ผูกพัน 
     - ไมผูกพัน 

11.52 
- 

11.52 

0.79 
- 
- 

14.26 
- 

14.26 

1.06 
- 
- 

38.94 
- 

38.94 

2.84 
- 
- 

15.72 
- 
- 

1.15 
- 
- 

85.76 
- 
- 

5.48 

   งบเงินอุดหนุน 0.86 0.06 100.86 7.47 100.86 7.35 50.86 3.71 38.33 2.45 
   งบรายจายอื่น - - - - - - - - - - 
เงินนอกงบประมาณ* 216.00 - - - 190.75 - 190.75 - 190.75 - 

รวมท้ังส้ิน 1,674.31 - 1,349.84 - 1,563.82 - 1,560.12 - 1,757.09 - 

หมายเหตุ  * เงินนอกงบประมาณ คือ เงินรายไดของกรมอนามัย 
ท่ีมา     เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2546 เลมท่ี 5 
 เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เลมท่ี 9 
            เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เลมท่ี 9 
            เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เลมท่ี 9 
 เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เลมท่ี 9 
 

 
 

ตารางที่ 3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2546-2550   

แผนภูมิที่ 5  งบประมาณ จําแนกตามงบรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2546-2550  

38.33

1,458.31

1,349.84

1,373.07

1,369.37

1,566.34

839.72
694.64

702.16 827.09

915.88

606.21
540.08 531.11

475.7
526.37

11.52 14.26 38.94 15.72
85.7650.86100.86100.86

0.860.00

200.00

400.00

600.00

800.00

1,000.00

1,200.00

1,400.00

1,600.00

2546 2547 2548 2549 2550

ปงบประมาณ

จํานวนเงิน (ลานบาท)

งบประมาณรวม

งบบุคลากร

งบดําเนนิงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนนุ
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งบรายจาย  ( ลานบาท ) 

ผลผลิต 
งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น รวม 

341.70 161.11 85.76 0.86 - 589.43 ผลผลิตท่ี 1  : 
องคความรูดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดลอมไดรับการศึกษา วิจัย 

16.11 61.44 - - - 77.55 ผลผลิตท่ี 2  : 
ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับการเฝาระวัง
โรคและภัยสุขภาพ 

558.07 303.82 - 37.47 - 899.36 ผลผลิตท่ี 3  : 
ประชาชนและภาคีเครือขายไดรับการถายทอด
องคความรูและเทคโนโลยี เพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

รวมท้ังสิ้น 915.88 526.37 85.76 38.33 - 1,566.34 

 
 

 แผนภูมิที่ 6  สัดสวนของงบประมาณ จําแนกตามผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

ตารางที่ 4  งบประมาณรายผลผลิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550   

 

899.36 ลานบาท

  รอยละ 57.42

77.55 ลานบาท 

 รอยละ 4.95

589.43 ลานบาท

  รอยละ 37.63

ผลผลิตที่ 1 

ผลผลิตที่ 2 

ผลผลิตที่ 3 
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