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ภาคผนวก
โครงการตรวจราชการและนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปี 2550
1. หลักการและเหตุผล
จากการดำเนินงานของภาครัฐที่ยึดหลักการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยยึดหลักการตรวจสอบได้ และเน้นผลงานเป็นหลัก ความคุ้มค่าของการดำเนินงาน ส่งเสริมธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญต่อการสร้างความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม เน้นการสร้างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะสูงในระบบราชการ ปรับปรุงบทบาทของภาครัฐจากผู้ปฏิบัติและผู้ควบคุมมาเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก และให้การสนับสนุนการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย ซึ่งการตรวจราชการและนิเทศงานเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้บริหาร/ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านได้ให้การสนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาอุปสรรค เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในระดับภูมิภาคของศูนย์อนามัยที่ 1-12 อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน ทั้งในด้านบริหารจัดการ การพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จึงเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี 2550 ขึ้น

2. วัตถุประสงค์
2.1 ติดตามและนิเทศ การปฏิบัติงานและบริหารงานเชิงกลยุทธ์ที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ( ผลผลิตและ 
      ผลลัพธ์ ) ของกรมอนามัยใน 9 โครงการสำคัญ  และผลงานเด่น
             2.2 ติดตามและนิเทศการจัดระบบงานของศูนย์อนามัยที่ 1- 12 รวมทั้งรับทราบปัญหาอุปสรรคและ      
                  ร่วมแก้ไขปัญหาอุปสรรค ให้ลุล่วงด้วยดี
3. เป้าหมาย
หน่วยงานที่รับการตรวจราชการและนิเทศงาน ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 
4. งานสำหรับการตรวจราชการและนิเทศงาน ประกอบด้วย
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
     - ผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ 9โครงการ ( รายจังหวัดและภาพรวม )
     - ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุข
     - ปัญหา/อุปสรรค และวิธีการการแก้ไขของศูนย์ฯ
     - รูปแบบ/กลยุทธ์/วิธีการดำเนินงานที่ดี ระดับศูนย์ และระดับจังหวัด
     - บทเรียนจากการปฏิบัติงานทั้งด้านบวกและลบ
     - ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
      - ผลการดำเนินงาน ( อิงตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ )
      - ปัญหา/อุปสรรคและวิธีการแก้ไขของศูนย์ฯ
     - รูปแบบ/กลยุทธ์/วิธีการดำเนินงานที่ดี
     - บทเรียนจากการปฏิบัติงานทั้งด้านบวกและลบ
     - ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
4.3 บทบาทใน Six Key Functions ของศูนย์
       5.    วิธีการดำเนินการ
5.1 จัดทำเครื่องมือ  คู่มือ และแผนการตรวจราชการและนิเทศงานของกรมอนามัย 
       ประจำปี 2550
5.2 กำหนดกลยุทธ์ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยให้คณะทำงานวิเคราะห์ข้อมูล       
      ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเสนอคณะตรวจราชการฯ
5.3 ส่งเอกสารประกอบการทางราชการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบแนวทางการตรวจราชการและ 
       จัดเตรียมข้อมูล ตลอดจนการประสานการดำเนินงานอื่น ๆ
5.4 คณะตรวจราชการและนิเทศงานดำเนินการตรวจราชการและนิเทศงานตามกำหนดปีละ 2 ครั้ง  
       แล้วรายงานผลการตรวจราชการและนิเทศงานต่ออธิบดีกรมอนามัย เพื่อให้รับทราบผลการ 
       ดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการแก้ไข
5.5 ประชุมสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัยในภาพรวม

6. ระยะเวลาดำเนินการ
6.1 จัดทำแผนการตรวจราชการ คู่มือ/แนวทางการตรวจราชการ และเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจ
       ราชการ เดือน มกราคม – กุมภาพันธ์ 2550
6.2 ส่งเอกสารประกอบการตรวจราชการให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบแนวทางการตรวจราชการ
       และนิเทศงาน เดือน  มีนาคม 2550
6.3 ตรวจราชการและนิเทศงาน

รอบที่ 1 เดือน  เมษายน  -  พฤษภาคม  2550

รอบที่ 2 เดือน  สิงหาคม -  กันยายน  2550
       ทั้งนี้อาจปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจราชการและนิเทศงานได้ตามความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

6.4  จัดทำสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน 2 ครั้ง ในช่วงเดือน มิถุนายน และตุลาคม 2550
7. งบประมาณ
งบประมาณ กองแผนงาน จำนวน 5,000 บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้
7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่างการประชุม
7.2 ค่าอาหารกลางวัน ระหว่างการประชุม 
7.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ ของคณะตรวจราชการและนิเทศงาน เบิกจากต้นสังกัด
7.4 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่  คู่มือ/แบบฟอร์มการตรวจราชการ  วัสดุสำนักงาน และค่าแฟ้มเอกสาร  
       8. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กลุ่มประเมินผล กองแผนงาน กรมอนามัย
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