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องคประกอบองคประกอบ
• จุดประสงค

• เนื้อหา

• แนวคดิ

• กิจกรรม

• การมอบหมายงาน

• สื่อการเรยีนรู





• บรรยาย
• สาธิต

• ปฏิบัติการจิตปญญา

A = Active learning ปฏบิัติการคิด

B = Behaving well การแสดงออก

C = Cooperative learning การเรียนแบบรวมมอื

D = Discovery learning การเรียนรูจากการคนพบ

P = Progress ความกาวหนาในการเรียนรู 



จุดประสงคการเรียนรู

ABC

Piaget’s theory

Bruner’s theory

Vegotsky’s theory

BBLBBL

DP

ทําไมจิตปญญา



เปรียบเทียบการสอนเปรียบเทียบการสอน

ฟง

ตําสมตํา

บรรยาย

ดู

ตําสมตํา

สาธติ

ฟง

ทํา

คน

ปฏิบัติการ

จิตปญญา



หลักการอบรมผูใหญ

• ใหใชประสบการณ

• ใหทํางานอยาเฉย

• ใหคุนเคยแลกเปลี่ยน

• ใหเขียนใหแสดง



• ดึงมาใช

• ใหไปเห็น



• ใหไดทํา

• ใหไดคิด

• ใหไดพูด

• ใหไดแสดง



• ใหรวมคิด

• ใหรวมทาํ

• ใหแลกเปลีย่น

• ใหยอมรบั



• ตองมีกิจกรรม

• ตองมีงานมอบหมาย

• ตองใหทํางานมีผล

• ตองใหแสดง




