การวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ในส่วนของหน่วยงานระดับสำนัก กอง ศูนย์ ที่รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการเพื่อบรรลุผลผลิตกรมอนามัย 
๑. หน่วยงานมีการจัดทําและบริหารแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนและระยะเวลา ให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดของแต่ละผลผลิต หรือไม่ อย่างไร ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานจัดทำและใช้รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนเพื่อควบคุมงานให้บรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับผลผลิตหรือไม่ แบบรายงานมีลักษณะอย่างไร แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี คือ ต้องเป็นแผนรายเดือน เพื่อควบคุมการบริหารงานให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม /งานต่างๆ ภายใต้ผลผลิตดำเนินการและใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนภายในปีงบประมาณ
๒. หน่วยงานมีการจัดทําระบบรายงานข้อมูลย้อนกลับของแต่ละผลผลิต ที่เชื่อถือได้ และตรงตามกําหนดเวลาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานจัดทำระบบรายงานข้อมูลย้อนกลับของแต่ละผลผลิต ที่เชื่อถือได้ และตรงตามกำหนดเวลาหรือไม่ ผลการรายงานมีลักษณะอย่างไร ข้อมูลย้อนกลับ คือ ข้อมูลของกิจกรรมภายใต้ผลผลิต ต้องจัดทำรายงานอย่างเป็นระบบให้เป็นไปตามแผนข้อ ๑ เสนอต่อผู้บริหารของหน่วยงานนั้นๆ 
๓. หน่วยงานมี การนําข้อมูลที่รวบรวมและประมวลผลจากข้อ ๒ มาใช้ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ดีขึ้นหรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานนำข้อมูลจากข้อ ๒ มาใช้ในการบริหารจัดการ และปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้นหรือไม่ กระบวนการเป็นอย่างไร 
๔. หน่วยงานมีการนําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานมีการนำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการหรือไม่ อย่างไร
๕. หน่วยงานมีกระบวนการจัดการที่ช่วยวัดผลการดําเนินงาน และ/หรือ ปรับปรุงการ ดําเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ และ ความคุ้มค่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานได้จัดทำฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐหรือไม่ กระบวนการเป็นอย่างไร การมุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการวัดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า คือ มีกระบวนการจัดการที่ช่วยวัดผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นกับค่าใช้จ่ายว่าผลที่ได้มีประสิทธิภาพอย่างไร เช่น กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีวัดความสำเร็จของผลผลิตในมิติต่างๆ หรือดำเนินการสร้างฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวัด เช่น ข้อมูลทางสถิติ ค่าใช้จ่ายผลผลิต การจัดทำต้นทุนผลผลิต เป็นต้น 
๖. หน่วยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงิน ที่แสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการทางการเงิน และเป็นไปตามกฎ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๓ หรือ พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานมีรายงานผลการตรวจสอบทางการเงินของฝ่ายตรวจสอบภายในและ/หรือ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่แสดงว่าไม่มีข้อทักท้วงความผิดวินัยทางการเงิน รายงานผลเป็นอย่างไร การตรวจสอบทางการเงินสามารถใช้ข้อมูลจาก ๑. รายงานสรุปจากฝ่ายตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือ ๒. รายงานสรุปจากสำนักตรวจเงินแผ่นดิน
๗. หน่วยงานมีการประเมินบุคคลผู้รับผิดชอบผลผลิตในการนําส่งผลผลิตว่ามีประสิทธิภาพ หรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อธิบายคำถาม : หน่วยงานมีแบบประเมินบุคคลผู้รับผิดชอบผลผลิตรายบุคคลหรือไม่ แบบรายงานมีลักษณะอย่างไร การประเมินบุคคล หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการนำส่งผลผลิต โดย ใช้แบบแสดงภาระงานรายบุคคล หรือ แบบแสดงสมรรถนะรายบุคคล โดยหน่วยงานอาจจะกำหนดแบบขึ้นเอง หรือ ใช้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนตามที่สำนักคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ) กำหนดไว้ก็ได้
