
 
คําแนะนําดานสาธารณสุขสําหรับสถานที่กอสราง และที่พักคนงานกอสราง 
ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

กลุมคนงานกอสรางท่ีทํางานในสถานท่ีกอสรางตาง ๆ มีจํานวนมากกระจายอยูตามแหลงกอสราง
อาคารขนาดใหญตาง ๆ ท่ัวประเทศ  และมีท่ีพักคนงาน ซ่ึงสวนใหญเปนสิ่งปลูกสรางท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชเปนท่ีพัก
อาศัยชั่วคราว และมีคนงานจํานวนมากอาศัยอยูรวมกัน  ทําใหอาจเปนสถานท่ีเสี่ยงตอการแพรระบาดของโรค
ไดงายและรวดเร็ว จึงมีคําแนะนําสําหรับนายจาง หรือผูรับผิดชอบดูแลท่ีพักคนงานกอสราง  คนงานกอสราง
และบุคคลในครอบครัว ดังนี้ 

1. คําแนะนําสําหรับนายจาง หรือผูรับผิดชอบดูแลคนงานกอสราง  
1.1 ใหมีนโยบายและการปฏิบัติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
     - กําหนดนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยเพ่ิมประเด็นการปองโรคโควิด 19  

และออกแนวทางปฏิบัติ standard safety operation procedure (SSOP) การปองกันโรคโควิด 19 และ
สนับสนุนใหคนงานปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

     - มอบหมายใหหัวหนางาน หรือเจาหนาท่ีความปลอดภัย (จป.) จัดใหมี safety talk กับ
คนงานเก่ียวกับการปองกันโรคโควิด 19 ชวงกอนเขางานทุกวัน และมีการกํากับติดตาม การปฏิบัติตามแนว
ทางการปองกันโรคโควิด 19 สมํ่าเสมอ 

 1.2 จัดใหมีการคัดกรองเบื้องตน โดยสังเกตผูท่ีมีอาการเจ็บปวย เชน มีไข ไอ จาม มีน้ํามูก หรือ
เหนื่อยหอบ ใหหยุดปฏิบัติงาน และพาไปพบแพทยทันที 

 1.3 จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับพนักงานอยางพอเพียง  
     - จัดหาหนากากผา หรือหนากากอนามัย และอุปกรณปองกันตนเองขณะปฏิบัติงานอยาง

เหมาะสม และเพียงพอ 
     - จัดใหมีท่ีลางมือพรอมสบู หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล สําหรับคนงาน อยางเพียงพอ ท้ังใน

พ้ืนท่ี บริเวณกอสราง และท่ีพักคนงาน 
 1.4 ควบคุม ดูแลสถานท่ีพัก บริเวณท่ีทํางานใหสะอาด ปลอดภัย 

     - ใหมีการทําความสะอาดหองพัก และบริเวณพ้ืนท่ีสวนกลาง หรือพ้ืนท่ีท่ีใชรวมกันในท่ีพัก

คนงานกอสราง และใหมีการเปดประตู หนาตางเพ่ือระบายอากาศ เปนประจําทุกวัน 

     - ดูแลใหมีการทําความสะอาด หองน้ํา หองสวม และอาจใชน้ํายาฆาเชื้อในจุดท่ีมีการสัมผัส

รวมกัน เชน ลูกบิดประตู ราวจับ สวิตไฟ เปนตน อยางสมํ่าเสมอ 

     - ดูแลไมใหมีน้ําเสีย หรือน้ําท่ีใชแลว เฉอะแฉะพ้ืนท่ีโดยรอบท่ีพัก 

 1.5 หากมีการรับ-สง พนักงาน ใหดูแลดานความปลอดภัยของคนงาน เชน จํากัดจํานวนคนในรถ

รับ-สง ไมใหแออัด จัดท่ีนั่งไมใหหันหนาเขาหากัน และใหสวมหนากากผาหรือหนากากอนามัย และหลีกเลี่ยง

การพูดคุยโดยไมจําเปน ตลอดระยะเวลาการเดินทาง 



1.6 จัดหาสื่อความรู และขอมูลขาวสาร เก่ียวกับการปองกันโรคโควิด 19 และวิธีปองกันตนเอง
และครอบครัว ดวยภาษาท่ีคนงานสามารถเขาใจได 

1.7 เตรียมวางแผนการปฏิบัติการ และทําความเขาใจกับคนงาน กรณีมีผูปวยยืนยัน เชน จะ
โยกยาย หรือ ใชพ้ืนท่ีใด ในการแยกกักผูสัมผัสในครอบครัวของผูปวย ผูสัมผัสเสี่ยงสูงอ่ืน ๆ รวมถึง ครอบครัว
ของผูสัมผัสเสี่ยงสูง ระบบรองรับการดํารงชีวิตประจําวัน ในระหวางการกักตัว การจํากัดการเดินทางเขาออก
บานและพ้ืนท่ีพัก หรือการปดพ้ืนท่ีพัก และอพยพโยกยายคนงานท่ีไมปวย ในกรณีมีการแพรกระจายไปมาก 
รวมถึง การรับผูปวยท่ีหายแลวกลับเขามาใชชีวิตตามปกติ      

 
 2. คําแนะนําสําหรับคนงานกอสรางและบุคคลในครอบครัว 

2.1 ติดตามขอมูลขาวสาร หาความรูเก่ียวกับการปองกันตนเองจากการติดเชื้อโรคโควิด-19 
2.2 งดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุม การดื่ม หรือเลนสังสรรค ในชวงเวลาเลิกงาน หรือวันหยุด  
2.2 ดูแลสุขภาพและปองกันการแพรกระจายโรค โดยสวมหนากากผา หรือหนากากอนามัย ทุก

ครั้งท่ีออกนอกท่ีพัก ระหวางเดินทางไปสถานท่ีทํางาน และไมนํามือมาสัมผัสใบหนา ตา จมูก ปาก โดยไม
จําเปน ตองเวนระยะหางระหวางบุคคล ๑-๒ เมตร แตหากในท่ีพักมีพ้ืนท่ีจํากัด ตองสวมหนากากผาหรือ
หนากากอนามัย เม่ือตองมีการพูดคุยในระยะใกล และไมพาบุคคลในครอบครัว ไปในสถานท่ีแออัด หรือ
สถานท่ีท่ีมีการรวมกันของคนจํานวนมาก เชน ตลาด รานคา เปนตน 
  2.3 กรณีท่ีมีการปรุงประกอบอาหารในบริเวณท่ีพัก ผูปรุงประกอบอาหาร สวมหนากากขณะ           
ปรุงประกอบอาหาร ลางมือดวยน้ําและสบู ทุกครั้งกอนหยิบหรือจับอาหาร ปกปดอาหารใหสะอาดเสมอ ใชถุง
มือและปากคีบหยิบจับอาหาร และใชชอนกลางสวนตัว เม่ือตองรับประทานรวมกันในครอบครัว ทําความ
สะอาดบริเวณจุดเสี่ยงบอย ๆ เชน หองครัว โตะอาหาร รวมถึง ลางภาชนะอุปกรณหรือสิ่งของเครื่องใชให
สะอาดเปนประจําทุกวัน 

2.4 รวบรวมขยะท่ัวไปใสถุงขยะ มัดปากถุงใหแนน และนําไปท้ิงในจุดรวบรวมขยะท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดเตรียมไว เพ่ือนําไปกําจัดอยางถูกตอง 

    2.5 หม่ันสังเกตตนเองและบุคคลในครอบครัว หากมีอาการ ไข ไอ จาม มีน้ํามูก หรือเหนื่อยหอบ  
ใหหยุดปฏิบัติงาน แจงหัวหนางานหรือนายจาง และรีบไปพบแพทย 

 

************************** 

ขอมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2563 

 

 

 

 

   

22.04.63      ๒ 
 


