
กําหนดการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เร่ือง “การพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและประเมินผล กรมอนามัย ระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552” 

วันท่ี   27 – 28 กรกฎาคม  2552 
ณ โรงแรมริชมอนด  จังหวัดนนทบุรี 

--------------------------------------------------- 
วันท่ี  27 กรกฎาคม  2552 
 15.00  น.  ช้ีแจงวตัถุประสงคของการประชุม 
 
วันท่ี  28 กรกฎาคม  2552  

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 09.00 – 09.30 น. พิธีเปดการประชุม 
    ประธาน นายแพทยประดิษฐ  วินิจจะกูล  รองอธิบดีกรมอนามัย  
    ผูกลาวรายงาน นางสาวสรอยทอง เตชะเสน  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
 
 09.30 – 11.30 น. การบรรยาย เร่ือง “งานวิจัยเพือ่สนับสนุนการพัฒนานโยบาย” 
    โดย นายแพทยพงษพิสุทธ์ิ   จงอุดมสุข  
     ผูอํานวยการสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
 
 13.00 – 16.30 น. การอภิปรายงานวิจยั  

1. โครงการ “ การพัฒนากระบวนการสงเสริมพฤติกรรมการบริโภคผัก และ
ผลไมของเด็กในศูนยเดก็เล็ก” 

 ผูนําเสนอ  นางบุญชอบ  เกษโกวิท ศูนยอนามัยท่ี 2  สระบุรี 
2. โครงการ “ศึกษาภาวะสุขภาพอนามยัแมและเดก็และบทบาทครูอาสาดาน
สุขภาพอนามัยในพื้นท่ีศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขาแมฟาหลวง” 

 ผูนําเสนอ นางสมควร  ใจกระจาง ศูนยพัฒนาอนามัยพื้นท่ีสูง 
วิทยากร แพทยหญิงแสงโสม  สีนะวฒัน  

สํานักท่ีปรึกษา กรมอนามัย 
ดร.นพ.ยศ ตีระวัฒนานนท 
ภญ.นัยนา ประดิษฐสิทธิกร 
ภญ.พิศพรรณ วีระยิง่ยง 
ภญ.จันทนา พฒันาเภสัช 

  โครงการประเมินเทคโนโลยแีละนโยบาย ดานสุขภาพ (HITAP)  
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3. โครงการ “ประเมินผลกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพฒันา
แบบพึ่งตนเองของชุมชนชาวเขาเผากะเหร่ียง มูเซอ มงและเยา” 

 ผูนําเสนอ  นางอโณทัย  พรมชัย ศูนยพัฒนาอนามัยพื้นท่ีสูง 
วิทยากร แพทยหญิงแสงโสม  สีนะวฒัน  
  สํานักท่ีปรึกษา กรมอนามัย  

ดร.ภญ.ศรีเพญ็ ตันติเวสส 
น.ส.จอมขวัญ  โยธาสมุทร 
น.ส.เชิญขวัญ ภุชฌงค 
โครงการประเมินเทคโนโลยแีละนโยบาย ดานสุขภาพ (HITAP) 

..................................................................... 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น.  
                  รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 



โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิจยัและประเมินผล กรมอนามัย 
 

1. หลกัการและเหตุผล  
 บทบาทสําคัญประการหนึ่งของกรมอนามัยในฐานะกรมวิชาการ คือ การวิจัยและพัฒนา(Research 

and Development) การวิจัยไดรับการยอมรับวาเปนเคร่ืองมือที่ดีอยางหนึ่งในการแสวงหาความรูและเพิ่มพูน

ปญญา และการวิจัยดานสาธารณสุขยังชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนใหดียิ่งข้ึน 

กรมอนามัยจึงใหความสําคัญกับการสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการทํางานวิจัยเพื่อ

สรางสมทักษะและประสบการณ สูการเปนนักวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถสรางความเขมแข็งใหงานวิจัยของกรม

อนามัยมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

 ดังนั้นเพื่อใหบุคลากรกรมอนามัยสามารถทํางานวิจัยไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพและไดรับการ

ยอมรับอยางกวางขวาง กองแผนงานจึงเห็นสมควรจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและประเมินผลข้ึน 

โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 
2. วัตถุประสงค 
            2.1 เพื่อใหนักวิจัยกรมอนามัยไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและทักษะในการเขียนขอเสนองานวิจัย 

ดําเนนิงานตามระเบียบวธิีวจิัย การใชสถิติ การวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานผลการวิจยั การเขียน

บทคัดยอ และวิธีการนําเสนอดวยวาจา 

 2.2 เพื่อใหนกัวิจัยที่เขารวมโครงการไดมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู และเติมเต็มงานวิจยัของตนใหสมบรูณ 

  

3. ระยะเวลาการดําเนินงาน  มิถนุายน 2551 – กันยายน 2552  
ระยะที่ 1 (มถุินายน – กนัยายน 2551) 
 1. หนวยงานในสังกัดกรมอนามัยสงขอเสนองานวิจัยที่มุงเนนการประเมินผลกระบวนการ ผลผลิต 

หรือผลลัพธ งาน/โครงการสําคัญ ของกรมอนามัยในรอบ 5 ป ที่ผานมา ความยาว ไมเกิน 2 หนากระดาษ เอ 4 

 2. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการคัดเลือกขอเสนองานวจิัย รอบที ่1  

 3. กองแผนงานจัดอบรมเชิงปฏิบัติการผูที่ขอเสนอผานการคัดเลือกรอบที่ 1 เพื่อใหความรูดานการ

ประเมินผลและการจัดทาํโครงการศึกษาวจิัย และเพื่อปรับปรุงขอเสนอใหเปนไปตามระเบียบวธิีวจิัย 

 4. ผูเขารับการอบรมสงโครงการศึกษาวิจยัที่ปรับปรุงแลวใหกองแผนงาน ภายใน 10 วันหลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

 5. กองแผนงานรวบรวมโครงการศึกษาวจิัยตามขอ 4 พรอมนาํเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ

เพื่อพิจารณาคัดเลือกรอบที่ 2  

  



ระยะที่ 2 (ตุลาคม 2551  – กันยายน 2552) 
 1. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย พิจารณาคัดเลือกโครงการศึกษาวิจยั รอบที ่ 2 และ

อนุมัติสนับสนนุงบประมาณ 

 2. โครงการศึกษาวิจัยที่ไดรับอนุมัติ เร่ิมดําเนนิงาน 

 3.กองแผนงานจัดประชุมเพือ่ใหผูวิจัยนําเสนอผลการดําเนนิงานและรับฟงขอคิดเหน็ ขอเสนอแนะจาก

ผูเชี่ยวชาญ 

คร้ังที่   1  ผูเขาประชุมนําเสนอผลการดําเนินงาน เดือนมีนาคม 2552    

  คร้ังที่   2  ผูเขาประชุมนําเสนอผลการดําเนินงาน เดือนมิถุนายน 2552 

  คร้ังที่ 3 ผูเขาประชุมนาํเสนอผลการดําเนนิงาน และอบรมเร่ืองการเขียนรายงานการวิจัยและ

การเขียนบทคัดยอ  เดือนสิงหาคม 2552 

 2. ผูวิจัยสงรายงานผลการศึกษาใหกองแผนงาน ภายในเดือนกันยายน 2552 

 3. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กรมอนามัย พิจารณาคัดเลือกรายงานการวิจัย เพื่อนาํเสนอในเวที

ประชุมวิชาการ และเผยแพรในวารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 
4. งบประมาณ  
ระยะที่ 1 (มถิุนายน  – กันยายน 2551) จํานวน 200,000 บาท  

 - คาใชจายในการอบรมใหความรูเร่ืองการเขียนขอเสนองานวิจยั ระหวางวนัที ่27 – 29 สิงหาคม 2551 

ณ โรงแรมหลุยสแทเวิรน ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพมหานคร โดยเบิกจายจากงบประมาณกองแผนงาน จาํนวน 

200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ดังตอไปนี้  

 1. คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม และคาทีพ่ักของผูเขารวมประชุมและคณะทํางาน 

 2. คาตอบแทนวิทยากรและคาใชจายเดินทางของวทิยากร 

 3. คาวัสดุ/อุปกรณในการจดัประชุม 

เบิกจายจากงบประมาณตนสังกัด  

1. คาเบ้ียเล้ียง และพาหนะของผูเขารวมประชุมและคณะทํางาน 

ระยะที่ 2 (ตุลาคม 2551 – กันยายน 2552) จํานวน 450,000 บาท  

 - คาใชจายจัดประชุมนาํเสนอผลการดําเนนิงาน จํานวน 3 คร้ังๆ ละ 150,000 บาท  

 1. คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม และคาทีพ่ักของผูเขารวมประชุมและคณะทํางาน 

 2. คาตอบแทนวิทยากรและคาใชจายเดินทางของวทิยากร 

 3. คาวัสดุ/อุปกรณในการจดัประชุม 

เบิกจายจากงบประมาณตนสังกัด  

1. คาเบ้ียเล้ียง และพาหนะของผูเขารวมประชุมและคณะทํางาน 
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5. ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรดานวิจยัและประเมินผล  กรมอนามัย 
 

                                                                 

 

      

 

 

 

 

                                  

 

 

                                 

 

 

 

   

      

                                                        
    
 
 
      
 
 
      

      
 
 
 
 
 

 3 

ประชาสัมพันธโครงการ 

คัดเลือกขอเสนองานวิจัยรอบที่ 1  

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูท่ีขอเสนอผานการคัดเลือกรอบท่ี 1 ภายใน ส.ค. 51 

1) เพื่อใหความรู ดานการประเมินผลและการจัดทําโครงการศึกษาวิจัยแกผูท่ี

ขอเสนอผานการคัดเลือกรอบท่ี 1  

2) เพื่อปรับปรุงขอเสนอใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัย 

ผูเขาอบรมสงโครงการศึกษาวิจัยท่ีปรับปรุงแลวใหกองแผนงาน 

กรมอนามัย ภายใน 10 วันหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

หนวยงานสงขอเสนองานวิจัย 

ทําหนังสือแจงทุกหนวยงาน 

- ขอเสนองานวิจัยเพื่อมุงเนนการประเมินผล

กระบวนการ ผลผลิต หรือผลลัพธ งาน/โครงการ

สําคัญ ของกรมอนามัยในรอบ 5 ป ที่ผานมา ความ

ยาว ไมเกิน 2 หนากระดาษ เอ 4 

คัดเลือกโครงการศึกษาวิจยัรอบที่ 

2 โดย กพว. กรมอนามยั 

กองแผนงานจัดประชุมใหผูวจิัยนาํเสนอผล

การดําเนินงาน ทุก 3 เดือน การประชมุทุกคร้ังจะมีผูเชี่ยวชาญมาให

ขอเสนอแนะ และคร้ังท่ี 3 เพิ่มการอบรม

เร่ืองการเขียนรายงานและบทคัดยอ 

คร้ังท่ี 2 เดือน มิ.ย. 52 (ระยะเวลา 1 วัน) 

คร้ังท่ี 3 เดือน ส.ค. 52  (ระยะเวลา 2 วัน) 

- 

- 

- คร้ังท่ี 1 เดือน มี.ค. 52 (ระยะเวลา 1 วัน) 

สงรายงานผลการศึกษาวิจัย ภายใน ก.ย. 52 

นําเสนอในการประชุมวิชาการ,

เผยแพรวารสาร 

คัดเลือก 

- เวทีประชุมวชิาการกรมอนามัย 

- เวทีวิชาการอืน่ๆ เชน สภาวจิัยแหงชาติ, 

ม.มหิดล ฯลฯ 

เวทีประชมุวชิาการกระทรวงสธ. - 

- วารสารการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดลอม 



ผูรับผิดชอบโครงการ  6. 
 กองแผนงาน กรมอนามัย  

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  7. 

 ผูเขารับการอบรมสามารถเขียนขอเสนอวจิัย และสามารถทํางานวิจยัที่มีคุณภาพ ผลการวิจยัไดรับการ

นําเสนอในเวทีประชุมวิชาการซึ่งจัดโดยหนวยงานภายในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และรายงานผล

การศึกษาไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ 

 

 

      ………………………………… ผูจัดทาํโครงการ 

      (นางสาวชัญญา  อนุเคราะห)  

           เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 5    

       

      …………………..……………… ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวสรอยทอง เตชะเสน) 

             ผูอํานวยการกองแผนงาน  กรมอนามัย   

       

 

      ………………………………… ผูอนุมติัโครงการ 
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จํานวนผูเขารวมประชุมโครงการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและประเมินผล กรมอนามัย ระยะท่ี 2 
ระหวางวันท่ี 27 – 28 กรกฎาคม 2552 
ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี 

 
หนวยงาน จํานวนผูเขารวมประชุม (คน) 

1. ผูบริหาร 1 
2. สํานักที่ปรึกษา (ผูเขารวมประชุม + วิทยากร) 
+ สํานักงานสนับสนุนการจัดการความรู 

3 

3. สํานักสงเสริมสุขภาพ 3 
4. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 3 
5. กองทันตสาธารณสุข 2 
6. กองโภชนาการ 2 
7. กองอนามัยการเจริญพันธุ 2 
8. กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 2 
9. กองสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 2 
10. กองสุขาภิบาลชุมชนฯ 2 
11. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 1 
12. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 1 
13. สํานักงานเลขานุการกรม 1 
18. กองแผนงาน + คณะทํางาน 10 
19. ศูนยอนามัยที่ 1-12 ศูนยละ 2 คน 24 
20. ศูนยพัฒนาอนามัยพื้นที่สูง 2 
21. กลุมทันตระหวางประเทศ 2 
22. ทีมHITAP + วิทยากร 5 
23. พขร. ศูนยเขต 6 
24. นักวิจัย 3 โครงการ 
(ศูนยพัฒนาอนามัยพ้ืนที่สูง จํานวน 3 คน ศูนยอนามัยที่ 2 จํานวน 2 คน) 
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