
 

      

 

                                                 ประกาศ ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ 

.......................................... 
 

  ดวย ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา   มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน 
พนักงานราชการท่ัวไป  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ   
วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒   
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะงานและ 
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน  และการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ  ลงวนัท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗       
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  จํานวน ๖  ตําแหนง   โดยมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
 

๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
  ๑.๑  นักวิชาการเงินและบัญชี 

  ๑.๒  นกักายภาพบําบัด 
  ๑.๓  นักทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๔  นักวิชาการสาธารณสุข (สายสิ่งแวดลอม) 
  ๑.๕  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 
  ๑.๖  เจาพนักงานธุรการ 

ดังรายละเอียดกลุมงาน  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง สมรรถนะท่ีประเมินคาตอบแทน  
สถานท่ีปฏิบัติงาน   (ปรากฏตามเอกสารแนบทาย) 
 

  ระยะเวลาจาง
การตอสัญญาจางอีก 

  ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕   และอาจไดรับ 

 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
(๑)  มีสัญชาติไทย 

 ( ๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
(๓)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  (๕)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบหรือเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) 

(๖)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม   
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 
 
                                                                                                                       (๗) ไมเปน... 
 

 



                                                                
                                                                -๒- 

 
(๗)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม  
(๘)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๙)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิด 

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือไลออกจาก รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรฐั 
(๑๑)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ของรฐั 
  หมายเหต ุ ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการ หรือลูกจางของ  
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน 
ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร  และแสดงวาไมเปนโรคท่ี 
ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  มายื่นดวย 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

          ใหผูท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครเขารับการเลือกสรร  
ในตําแหนงตาง ๆ ตามกําหนด  ตั้งแตวันท่ี ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๕๓  ถึงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓   ระหวางเวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.   ในวันราชการ   โดยยื่นใบสมัครไดท่ี กลุมอํานวยการ  งานการเจาหนาท่ี  ชั้น ๒    
ตึกสํานักงาน ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  โทร  (๐๔๔) ๓๐๕๑๓๑, ๓๐๕๑๓๔ ตอ ๑๔๕ 
ท้ังนี้  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแตละตําแหนงท่ีสมัคร ดังนี้ 

๑. ตําแหนงในกลุมงานบริการ/เทคนิค   ๑๐๐   บาท 
๒. ตําแหนงในกลุมงานบริหารท่ัวไป           ๒๐๐ บาท 
๓. ตําแหนงในกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  ๒๐๐  บาท 

 

๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว   โดยถาย 

ไมเกิน ๑ ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร)   จํานวน ๓ รูป 
(๒)  สําเนาปริญญาบัตร  หรือ ใบประกาศนียบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

 (Transcript of Record)  ท่ีแสดงหรือระบุวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัครสอบ จํานวนอยางละ 
 ๑ ฉบับ   โดยจะตองระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษาไวดวย    และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันปดรับสมัคร  
คือ วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

(๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ ๑ ฉบบั 
(๔)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 

ชื่อ-นามสกุล  (กรณีท่ีมีชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัคร 
เขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงชื่อกํากับไวดวย 
 

๓.๓  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
           ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ          
ผูมีสิทธิสมัครสอบ  ตามเอกสารแนบทาย  โดยจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ  
อนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ คือ วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๓   ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน    
ปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ  
 
                        การศึกษา...  
 



 
      -๓-  
 
 
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ  และผูสมัครสอบ  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ        
และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง   
และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก            
ผูสมัครสอบ   ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มา  
ตั้งแตตนและศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัคร 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  
  ๔.๑  ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน)  ในวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๓  ณ บอรดประชาสัมพันธ ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา    
และทาง website http:// hpc5.anamai.moph.go.th
  ๔.๒   ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

. 

ครั้งท่ี ๒   ในวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๔  ณ  บอรดประชาสัมพันธ  ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสมีา  และทาง  
website http:// hpc5.anamai.moph.go.th
 

. 

๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  กําหนดหลักเกณฑการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ดังนี้   
 ๕.๑  การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  (สอบขอเขียน)  ในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 ๕.๒  การประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒  (สอบสัมภาษณและหรือทดสอบตัวอยางงาน)  ในวันท่ี ๑๓-๑๔  
มกราคม ๒๕๕๔)   โดยผูท่ีจะไดรับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒   (การสัมภาษณและ/หรือการทดสอบ 
ตัวอยางงาน)  โดยรอบแรกศูนยอนามัยที่ ๕ นครราชสีมา จะเรียกจากผูท่ีสอบผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑    
แตละตําแหนงมาประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ 
         สําหรับการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้  หากผูผานการเลือกสรรไดมีการทําสัญญา  
จางจนถึงลําดับสุดทายแลว  ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา ยังมีความตองการเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานราชการ 
ท่ัวไปของศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  ก็สามารถกระทําไดโดยเรียกจากผูท่ีไดรับการประกาศรายชื่อผูผานการ  
ประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  (สอบขอเขียน)  ท่ีเหลือมาประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (การสัมภาษณและ/หรือการ 
ทดสอบตัวอยางงานเปนคราว ๆ ไปจนกวาบัญชีผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) จะถูกยกเลกิ 
 

๖.  เกณฑการตัดสิน 
  ๖.๑  การข้ึนบัญชีผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) จะตองเปนผูสอบได  
คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑  ไมต่ํากวารอยละ ๖๐   โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลงมา 
ตามลําดับ  ในกรณีท่ีไดคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา   
  ๖.๒  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  
ครั้งท่ี ๒  (สอบสัมภาษณและ/หรือทดสอบตัวอยางงาน (ฝกปฏิบัติ)  ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  และการข้ึนบัญชีผูผาน 
การเลือกสรรจะเรียงลําดับตามคะแนนรวมจากการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒   ผูท่ีไดคะแนนรวม 
สูงสุดจะเปนผูผานการการเลือกสรรในลําดับแรกตามลําดับ 
 
 
 
 

                                                                                               ๗.  การประกาศ... 
 
 



 
      -๔- 
 
 

๗.  การประกาศรายช่ือ การข้ึนบัญชีผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  และการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  
 ๗.๑  ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน)  ในวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๔ 

       ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ (สอบขอเขียน) 
ตามลําดับคะแนน ท่ีศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา และทาง Website http://hpc5.anamai.moph.go.th              
โดยบัญชีรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑  ใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด  ๒  ป            
นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี  ถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูผาน 
การเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 ๗.๒  การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร (ในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔) 

       ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 
ไวท่ีกลุมอํานวยการ  ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  และทาง Website http://hpc5.anamai.moph.go.th.    
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือครบกําหนด ๒ ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี   ถามีการ 
เลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน 
เปนอันยกเลิก 

 

๘.  การจัดทําสัญญาจาง 
  ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา จะจัดทําสัญญาจางจากผูผานการประกาศรายชื่อข้ึนบัญชีผูผาน           

การเลือกสรรพนักงานท่ัวไป ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๔   โดยผูผานการเลือกสรรจะตองมาทําสัญญาจางตามท่ีศูนย         
อนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา  กําหนด     
 

๙. คาตอบแทนและสิทธิประโยชนเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของ  
พนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒   

 
             ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖ พฤศจกิายน  ๒๕๕๓ 
 
 
               (นายสุเทพ    เพชรมาก)  
             ผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ ๕ นครราชสีมา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                  
          

 
 

          

http://hpc5.anamai.moph.go.th/�
http://hpc5.anamai.moph.go.th/�


 
 

      -๑- 
              เอกสารแนบ 
 

๑.๑  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี     
       จํานวน ๑ อัตรา  (หนวยท่ี ๑) 

   ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี ของหนวยงานดังนี้ 
   (๑)  ดําเนินการจัดทําเอกสารขอเบิกเงินเดือนของขาราชการ  ลูกจางประจํา  คาจางชั่วคราว                
                     และเบี้ยประกันสังคม 
  (๒)  ดําเนินการจัดทําเอกสารการขอเบิกเงินประจําตําแหนง  เงินคาตอบแทน  เงินกบข.และ กสจ. 
  (๓)  จัดทํารายละเอียดการหักภาษี ณ ท่ีจาย  ลงโปรแกรม ภงด.๑ ก พิเศษ  ของขาราชการและ 
                      ลูกจางประจําทุกรายสงสรรพากร  เพ่ือยื่นหักภาษี ณ ท่ีจายประจําป (จัดทําทุกเดือนและ 
                      สรุปนําสงสรรพากรภายในเดือนมกราคมของทุกป)  
  (๔)  เขียนเช็คสั่งจาย  เงินงบประมาณ/นอกงบประมาณพรอมหลักฐาน  ปฏิบัติตามระเบียบ 
                     กระทรวงการคลงั 
  (๕)  จัดทํารายละเอียดเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน  ลงโปรแกรมสําเร็จรูป GIRO DATA DNTRY   
                      สงใหธนาคาร 
  (๖)  จัดทําแกไขประวัติสวนตัวและโอนยายของสมาชิก กบข. ทาง MCSWEB 
  (๗)  ติดตอประสานงานกับธนาคารจัดทําตัวอยางลายมือชื่อผูขอเบิกเงินสงใหธนาคาร 
  (๘)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   

 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

 

  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชาการบัญชี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ซ่ึงไดศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑  

ภาคความรู 
ความสามารถ 

ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูเก่ียวกับการเงินการบัญชีภาครัฐ  และการวิเคราะห 
     งบการเงิน 

ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว  
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน      
     เปนตน 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํานักงาน 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

   
คาตอบแทน

กลุมงานบริหารท่ัวไป   และไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ  ๑,๕๐๐  บาท  
   ไดรับคาตอบแทน  ๙,๕๓๐  บาท  ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  



สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

     ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 

      -๒- 
 
๑.๒  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ   ตําแหนงนักกายภาพบําบัด     
       จํานวน ๑ อัตรา   (หนวยท่ี ๒) 

    ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานดานกายภาพบําบัดตามมาตรฐานวิชาชีพ  ในการใหการบริการบําบัดรักษาและฟนฟู       

สมรรถภาพทางการแพทยในโรคกลามเนื้อกระดูก ขอตอและการออกกําลังกายเพ่ือการรักษา  
(๒) คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบําบัด วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง     
(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลเบื้องตนทางกายภาพบําบัด   
(๔) สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษาฟนฟูสุขภาพประชาชนหรือการบริการดานสงเสริมสุขภาพใน 
      โรงเรียน/ชุมชน  และงานออกกําลังกายในคลินิกไรพุงทางดานกายภาพบําบัด 
(๕) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชนเก่ียวกับการสงเสริม  
      ปองกัน  ดูแลรักษา  ฟนฟูสุขภาพและงานออกกําลังกาย 
(๖) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

 

 เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน               
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางกายภาพบําบัด  และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด  

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 
 

 
ภาคความรู 

ความสามารถ 
ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูเก่ียวกับงานทางกายภาพบําบัด ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว  
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน     
     เปนตน 
 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ความสามารถในการปฏิบัติงานทางกายภาพ 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

   
คาตอบแทน

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ   และไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ  ๑,๕๐๐  บาท  
   ไดรับคาตอบแทน  ๙,๕๓๐  บาท  ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

     ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 

 
 



 
 

     -๓- 
 
 
๑.๓  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานบริหารท่ัวไป   ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล     
      จํานวน  ๑  อัตรา  (หนวนยท่ี ๓) 

   ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
(๒) รวบรวม และวิเคราะหขอมูลความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
(๓) กําหนดและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๔) จัดทําขอมูลบุคลากรเพ่ือเขารับการอบรม 
(๕) ดําเนินการจัดฝกอบรม 
(๖) การประเมินประสิทธิผลหลังการฝกอบรมของบุคลากร 
(๗) แผนการจัดการความรูความเขาใจองคกร (KM) 

  (๘)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

 

   เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ในสาขาวิชา 
ทรัพยากรมนุษย 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 
 

 
ภาคความรู 

ความสามารถ 
ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
๓.  การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 
๔.  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
     พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว   
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน   
     เปนตน 
 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํานักงาน 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

 
 คาตอบแทน
 กลุมงานบริหารท่ัวไป   และไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ ๑,๕๐๐ บาท  

  ไดรับคาตอบแทน  ๙,๕๓๐  บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

   ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 

 



 
      -๔- 

 
 
๑.๔  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานบริหารท่ัวไป  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (สายส่ิงแวดลอม)          
       จาํนวน  ๑  อัตรา    (หนวยท่ี ๔) 

   ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ   ปฏิบัติงานทางดานวิชาการสาธารณสุขของหนวยงาน  ดังนี้ 
 (๑)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 (๒)  เผยแพร  ถายทอดความรูเทคโนโลยีดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
 (๓)  ประสานดําเนินงานรวมภาคีในการดําเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
                และอนามัยสิ่งแวดลอม 

(๔) ปฏิบัติงานเฝาระวังและรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ 
      น้ําบริโภค  ฯลฯ 

  (๕)  รวมพัฒนาระบบเฝาระวังและวิเคราะหขอมูลและแกไขปญหา  
  (๖)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
สาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอมและทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

  เปนผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 

 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 
 

 
ภาคความรู 

ความสามารถ 
ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูดานการสาธารณสุข ปองกันโรค และอนามัย   
     สิ่งแวดลอม 
 

ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว  
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสราง 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน       
     เปนตน 
 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํานักงาน 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

   
คาตอบแทน

 กลุมงานบริหารท่ัวไป   และไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ  ๑,๕๐๐  บาท  
   ไดรับคาตอบแทน ๙,๕๓๐  บาท ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

   ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 

 
 



 
     -๕-  

 
๑.๕  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานเทคนิค   ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร     
      จํานวน  ๑  อัตรา  (หนวยท่ี ๕) 

   ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ    ปฏิบัติงานควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรของหนวยงาน  
  ดังนี้ 
  (๑)  ปฏิบัติงานทางดานควบคุม  ดูแล  ติดตั้งบํารุงรักษา  ระบบเครื่องคอมพิวเตอร   
  (๒)  ดูแล ปรับปรุงและซอมแซมตรวจสอบการทํางาน  แกไขปญหาการใชงานระบบเครื่อง  
                      คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง  ระบบเครือขายสื่อสารเพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 
  (๓)  ประมวลผลขอมูล ปรับปรุง  ดูแล รักษาความปลอดภัย  จัดเก็บสํารองกูคนขอมูล   
                      เพ่ือสนับสนุนการใชประโยชน ขอมูลและปองกันการสูญหายขอมูล 
  (๔)  จัดทําทะเบียน รวบรวมและเก็บขอมูลทางสถิติของการใชงานเพ่ือการวางแผน  บํารุงรักษา  
  (๕)  ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา  แกไขปญหา  ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ  ท้ังภายในและภายนอก 
                      หนวยงาน  เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  (๖)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ไฟฟา  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส   สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม  หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
  เปนผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  สาขาวิชา 

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  

สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 
 

 
ภาคความรู 

ความสามารถ 
ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูเก่ียวกับการควบคุมการทํางานเครื่องคอมพิวเตอร 
 
 

ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว  
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสราง 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน       
     เปนตน 
 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ทดสอบความสามรถในการดูแล  ซอมแซม บํารุงรักษา  
เก่ียวกับคอมพิวเตอร 
 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

   
คาตอบแทน

กลุมงานเทคนิค    และไดรับเงินชวยคาครองชีพพิเศษ ๑,๕๐๐ บาท  
   ไดรับคาตอบแทน  ๘,๖๑๐  บาท  ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

      ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 



       
      -๖-  
 
 
๑.๖  พนักงานราชการประเภทท่ัวไป  กลุมงานบริการ  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ     
       จํานวน  ๑  อัตรา  (หนวยท่ี ๖) 

   ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  เก่ียวกับงานดานธุรการของหนวยงาน  ดังตอไปนี้ 
  (๑)  รางโต – ตอบหนังสือราชการ  แยกประเภท  จัดเก็บ  คน  ติดตามเรื่อง ตรวจทานความถูกตอง 
  (๒)  ใช  Internet  ในการสืบคนขอมูลวิชาการ  ดานการประสานงาน 
  (๓)  บันทึกขอมูล  และพิมพเอกสารวิชาการดวยคอมพิวเตอร  
  (๔)   รวบรวม  เก็บรักษา  จัดทําระบบการคนเอกสารและหนังสือวิชาการ 
  (๕)  ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
  (๖)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

เลขานุการ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  สาขาบริหารธุรกิจและสาขาบัญชี 
  เปนผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา 

 
หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  

สมรรถนะ ภาคความรู คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

 
 

 
ภาคความรู 

ความสามารถ 
ท่ัวไป 

 
๓๐ 

 
สอบขอเขียน 

(ปรนัย) 

๒.  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ  
๓.  ความรูในระเบียบเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ 
๔.  ความรูในการเขียนหนังสือราชการ 
 

ภาคความรู 
ความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง 

๗๐ สอบขอเขียน 
(ปรนัย) 

๑.  วัดความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติสวนตัว   
การประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

     ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ ความคิดริเริ่ม 
     สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน   
     เปนตน 
 

 
- 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ 

๒.  การทดสอบตัวอยางงาน 
     - ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสํานักงาน 

 
- 
 

 
๑๐๐ 

 
สอบปฏิบัติ 

   
คาตอบแทน

กลุมงานบริการ    และเงินชวยคาครองชีพพิเศษ  ๑,๕๐๐ บาท  
   ไดรับคาตอบแทน  ๘,๖๑๐  บาท  ตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
 

     ศูนยอนามัยท่ี ๕ นครราชสีมา 

 
 


	เอกสารแนบ

